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Gonci Barackvirag Napkoziotthonos Ovoda,
Bolcsdde és Konyha
3895. Gonc, Karoly1 Gaspar u. 31/B
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2025/2026- 0s nevelési évre

Datum: Gonc, 2025. szeptember 05.
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Legitimcios eljiris

Intézmény OM-
azonositéja:

202361

Foigazgato

Véleményezte és
elfogadta:

Egyetértési jogat
kifejezte:

Sziiloi Munkak6zdsség nevében:
Aodls k-

A dokumentum jellege

Ervényesség ideje:

2025. szeptember 01- 2026. augusztus 31.
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Torvényi hattér:

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- 2011. évi CXC. torvény ¢és modositasai a nemzeti kdznevelésrol

- 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

- 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

- 20/2012. VIIL.31. EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmény miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol szolo
77/2025 (1V.14.) Korm. rendelet

- A belligyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol

- A sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési
igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 2003. évi CXXV. torvény az
egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol- 1997. évi XXXI. térvény

- 2013. évi CXXIX. torvény Az oktatds szabalyozasara vonatkozd egyes torvények
modositasarol,

- 257/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet Egyes gyermekvédelmi targyt és kapcsolodo
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasanak
megallapitasaval, valamint a csaladi p6tlek felhasznalasaval 6sszefiiggd mddositasarol,

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. ¢évi XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsddei és oOvodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol

- Oktatasi hivatal: Utmutato és kiegészitései a pedagogusok mindsitési rendszeréhez,
Onértékelési kézikdnyv hetedik javitott kiadas Az Oktatasi Hivatal altal médositott, a

koznevelésért felelds miniszter altal 2023. december 14-én jovahagyott tajékoztato.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22

- 18/2024. (IV.04.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

- PP. (Pedagbgiai Program)- Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 5.
kiadas, SzMSz, Hazirend, Munkakori leirasok, Mini bolcsddei Szakmai Program

- Vezet6i Palyazat 2023., Mesterprogramok

- El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések (MIP), onértékelések

- 2024/2025-6s nevelési év beszamoloja, Onértékelés tablazat, Onértékelések,
tanfelligyeleti ellendrzések onfejlesztési €s intézkedési tervei

- Gonci  Barackvirag Ovoda ,Z6ld 6voda munkaterve”, Miivészeti szakmai
munkak6zosség — munkaterve,  Tehetséggondozéi  koordindtor ~ munkaterve,
Gyermekvédelmi felelds munkaterve (melléklet)

- Nagy Jenoné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata



Az 6vodai nevelés rendje

Miikodési terv

A foglalkozasokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfeleléen szervezziik meg, eleget

téve a gyermek napkozbeni ellatasdval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelden a

feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 50 ora.

Az intézmény hétkdznapokon 7,00 6ratol 17,00 oraig tart nyitva.

A nevelési év

meghatarozasa

Szeptember 01-tél
Augusztus 31-ig
A készség és képességfejleszto tevékenységeket minden csoportban

szeptember 15-t6l augusztus 31-ig tartjuk.

Uj gyerekek beiratasi-

befogadasi idészaka

Beiratas: aprilis 20-méjus 20 kozott

Befogadasi terv szerint augusztus utolso heteit6l- decemberig

Sziinetek: Az elmult év tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan ¢és a fenntartd
jovahagyasaval — sziikség esetén az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. Az
intézmény zarva tartasat az iskolai szilinetek id6szakaban a sziildi igények felmérése utan allapitjuk
meg. Amennyiben a sziilok nem igénylik az 6vodai elhelyezést, fenntartdi engedéllyel tart zarva
ovodank. Erre az id6szakra minden dolgozonak van szabadsaga.

Nyari sziinet idépontja

Ovodaban és bolcsddében: Jalius 20 — Augusztus 23-ig

A zérva tartas id6pontjarol februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.

Nevelés nélkiili

munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol harom napot az
iskolai 0szi- €s tavaszi sziinet id0szakara terveziink, melyet szakmai
rendezvényen, orszagos konferencian nevelési értekezleteken valo
részvételre kivanunk felhasznalni, 1 napot méajusban megrendezendd
szakmai napra, 1 napot pedig az év végi neveld testiileti értekezletre.

A pontos idépontokrdl 7 nappal elétte tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelési értekezletek

idopontja, témaja

Augusztus 21.

Hazirend aktualizalsa, Eves munkaterv elfogadasa, tanév eleji
témak, célkitlizések palyazati feladatok, feleldsok meghatarozasa.
Januar 13.

Féléves értékelés, masodik félév tervezése

Junius 20.




Eves értékelés. Nevel6i megbeszélést minden masodik hétfon

délutan tartunk az aktualis témakban

Sziiloi értekezletek

idopontja, témaja

Szeptember 14- ig

Csoportok alakulasa, hazirend, éves tervek, kérések, SZMK elndk
valasztas, nyilatkozatok, kiscsoportban befogadas, program
bemutatésa, Gjszerii sziil6i értekezlet tartasa

Nagycsoportban aprilis kozepe

Félév értékelése, masodik félév tervei, iskolaérettségi
kovetelmények, késziilés az tinnepekre, rendezvényekre, ballagéasra,

kirandulasra...

Nyilt napok idépontja és
helye

IdSpont: marcius 03. Hely: Ovoda barmely helységében

Nagycsoportosok esetén meghivjuk a tanitokat is.

Munkako6zosségi
bemutato foglalkozasok

témaja, idépontja:

Bobita: 2025. november
Pillang6: 2026. januér
Tulipan: 2026. aprilis

Fogado orak rendje

Alapja a gyermekek fejlodésének folyamatos ovikrétaban vald
nyomon kovetésének irasos (Gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentum) és szobeli tapasztalata. Tehat januarra és majusra Ki
kell irni a fogaddorakat, aznap reggel egyeztetni a sziilokkel. (janudr
25, majus 25.)

Az intézményvezeto fogado orai

munkanapokon, eldre egyeztetett idopontban biztosit a sziilok

részére az intézményvezetd fogadoorat.




Az 6voda munkarendje

Munkarendiink a hatalyos torvények és az SZMSZ-ben eldirtaknak megfelelden torténik. A
névre szo0ld6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején
feliilvizsgalunk. Az alkalmazottak heti teljes munkaideje, minden dolgozo6 vonatkozasaban, 40
ora. Minden foglalkoztatott az erre rendszeresitett jelenléti iven napi munkaidd nyilvantartést
vezet (6vodapedagogusok esetében kotott munkaidd, és nevelés- oktatassal lekotott és le nem
kotott része/ 6ra), melyet mind az alkalmazott, mind a féigazgato aldirasaval hitelesit.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 6éraban a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestillet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara. Ez id alatt taloradij nem jar. Tovabbi
meghatarozott feladatok: nevel6i megbeszélések, neveldi és sziiloi értekezletek, kirdndulas,
fogado ora, linnepek megtartasa, egyéni fejlesztés, tovabbképzés, dokumentalas stb. Kérem a
heti 2 orat a jelenléti iveken szerepeltetni! A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére
megallapitott munkaidé kezdete el6tt legalabb 5 perccel meg kell jelennie munkavégzésre
alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teend6it megfeleléen el6készitse.

A pedagogiai munka feltételei, Személyi feltételek

Dolgozok munkaido beosztasanak rendje

Dolgoz6 neve | Elso hét Harmadik hét

HMP 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1 nap 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1 nap

MBE 10.00-16.30 x 4 nap, 10.00-16.00 x 1 nap 10.00-16.30 x 4 nap, 10.00-16.00 x 1 nap

BT 10.00-16.30 x 4 nap, 10.00-16.00 x 1nap 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1 nap

PB 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1 nap 10.00-16.30 x 4 nap, 10.00-16.00 x 1 nap

OBR 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1 nap 10.00-16.30 x 4 nap, 10.30-16.00 x 1 nap

SzNCs 9.30-15.00 x 3 nap, 9.30-14.30 x 2 nap 7.00-12.00 x 3 nap, 7.00-11.30 x 2 nap
napi 2x 2 ora iroda napi 2x 2 6ra iroda

VTE 7.00-13.30 x 4 nap, 7.00-13.00 x 1nap 10.00-16.30 x 4 nap, 10.00-16.00 x 1 nap
7.00-9.00 csoportban 11.00-13.00 csoportban

CsCs 8.30-16.50 8.30-16.50

Sl 8.30-16.50 8.30-16.50

LI 8.00-16.30 8.00-16.30

PV 8.30-16.50 8.30-16.50

DVR 7.00-15.20 csoportban: 7.00-13.20 7.00-15.20 csoportban: 7.00-13.20

BE 8.30-16.50 8.30-16.50

LB 8.00-12.00 8.00-12.00

KR 7.00-15.30 7.00-15.30

A fbigazgatd és a megbizott helyettese felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi idében. Az intézmény fdigazgatdja és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy

akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.



Feladatellatasi terv 2025/2026

Név

Kotott
munkaido

Egyéb
feladatokra
forditott ido

Ellatando feladat

VTE

10

24 vezetoi és
egyéb
feladatokra

féigazgato, csoportlatogatds, szervezési
feladatok, kapcsolattartas, fogadoora,
értekezletek, rendezvények szervezése,
SZSZ koordinator,
teljesitményértékelés, ovoda rendkiviili
nyitasa- zarasa, facebook oldal
kezelése, honlap miikodtetés

SzNCs

24

10 vezetdi és
egyéb
feladatokra

foigazgato- helyettes, belso ellendrzés
segitése, Jelenléti ivek ellendrzése, ho
végi jelentés, szabadsag nyilvantartés
vezetdje. Tlizvédelem, munkavédelem,
baleset-védelem, udvari jatékok
ellendrzése, karbantartés jelzése a
vezetO felé, facebook oldal kezelése,
tisztitoszer felelds. Adatvédelmi
felelOs, Kalaris tehetségmiihely vezetd

OBR

32

Hagyomany6rz6 szakmai
munkakozosség vezetd, frasbeli
felkésziilés, eszkozkészités,
értekezletek, ovikoncert felelds,
rendezvények, hospitalas, fogaddora,
kalaris tehetségmiihely segitd, galéria
¢s ovikoncert szervezdje

BT

32

Technikai eszkdzok feleldse, Zold
ovoda munkako6zdsség vezetdje,
facebook oldal kezelése, meghivok
készitése, Alapitvanyi kuratériumi
vezetd, konyvtari felelds, varazsceruza
tehetség miihelyvezetd

HMP

32

Tehetségigéretek koordinatora,
Alapitvanyi kuratoriumi tag, facebook
oldal kezelése, kis felfedezdk tehetség
mihelyvezetd, palyazatirds segitd

MBE

32

frasbeli felkésziilés, eszkozkészités,
Kis felfedezOk tehetségmiihely segitd,
fotok, videok kezelése

PB

32

Szakmai miivészeti munkakozosség
vezetd, Teljesitményértékelés segitdje.
jegyzdkonyvek vezetdje, varazsceruza
tehetségmiihely segitd, sport
rendezvények feleldse, fotok, videdk
kezelése




Nevel6 munkat
segit6 munkatars

Kotott
munkaido

Megbizasok, idészakos feladatok, egyéni vallalasok

Si

40

Iroda rendben tartisa

Gyermekek tancos ruhainak rendben tartasa
Vilagitas feliigyelete (izzok)

Vendégek ellatasa (kavé stb.)

mosogep kezelése

Fenti virdgok, allatok gondozésa

PV

40

Videos rendben tartasa- szekrényekben is
Fenti vizesblokkok ellenorzése

Mikulas ruha raktarozasa, elokészitése
Karacsonyi kellékek raktarozasa, el6készitése
Nemzeti zaszl6 rendben tartasa

LI

40

Tisztitoszerek, nyomtatvanyok rendelése, figyelemmel
kisérése, beszerzések segitése, KIR nyilvantartas-
adatszolgaltatasok kezelése, Leltarozas- selejtezés-
eszkOznyilvantartas, Iroda rendezése, diszitése,
Adatvédelmi feladatok, iktatas, leltar, szamlak masolasa

CsCs

40

Also szint ndvényzetének gondozasa

Lépcso alatti rész rendben tartasa, kisasztal diszitése
Udvari jatéktarolo szekrény és mozgaskorlatozott WC,
Egyéni fejlesztd rendben tartasa, sportszerek rendje

Lenti vizesblokk ellenérzése

Elavult tajékoztatok leszedése a falinjsagrol, ajtorol
Mini bolcsddei dolgozok allando helyettese
Elsdsegélynyujtas

Bolcsddei dolgozo

DVR

40

Bolcsddei adminisztracios rendszer (KENYSZI) és
egyéb dokumentumok vezetése

Bolcsdde (benti és kinti) targyi feltételeinek feleldse
Folyoso6 és mosdd pelenkazdinak feleldse

BE

40

Also szint ndvényzetének gondozésa

Lépcso alatti rész rendben tartasa, kisasztal diszitése
Udvari jatéktarolo szekrény és mozgaskorlatozott WC,
Egyéni fejlesztd rendben tartasa, sportszerek rendje

Lenti vizesblokk ellendrzése

TLB

20

Udvar bolcsddei részének rendben tartasa
Segitségnyujtds gondozasi- étkezési-
feladatokban a foldszinten

tisztalkodasi

Konyhai dolgozo

KR

40

Reggeli orakban gyiilekezés segitese, udvari munkakban
segitségnyujtas. Etlap kirakasa




A nevelémunka szervezése a csoportokban

Az 6voda minden egyes dolgozdjanak kiemelt feladata a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit szolgalni, a meghitt, csaladias 1égkort biztositani, valamint a miivészeti nevelés
tagas eszkoztaraval pozitiv élményeket nyidjtani 6vodasaink szamara. A neveldmunka
eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket valldo pedagogiai munka
sziikségeltetik a csoportban dolgozd, mindhdrom felnétt részérdl. Sziikséges, hogy az
ovodapedagdgusok ¢év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvazolasaval — és természetesen a dajka bevonasaval — gondoljak at, hogy
csoportjukat az egyes nevelési és tevékenységi teriileteken milyen fejlettségi szintre szeretnék
eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a gyermekek, akik kiilonleges gondoskodast, odafigyelést
igényelnek. A csoportokban zajlo munkat sziikség szerint a pedagdgiai asszisztens is segiti. A
célkitlizések megtargyaldsa mellett elengedhetetlennek tartom, hogy a dajka a lehetd legtobb
1d6t toltse csoportjaban. A teljes jatékido, a tevékenységek szervezése és a gondozasi feladatok
ellatasa mellett a dajkanak az udvari életben is aktivan részt kell vennie, és segitenie sziikséges
az 6vodapedagogus iranyito tevékenységét. A harom személy egyiitt munkalkoddsa meghozza
gylimolcsét: a stabilan kialakitott szokas- és szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet

megoldasanak!

Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezés

Csoport Létszam Korosztaly Ovodapedagégus | Dajka vagy pedagogiai
asszisztens

Bobita 22 16 4 évesek BT BI
(nagy- 5 évesek PB LI
kozépso)
Pillang6 20 16 2,5 évesek SzNCs CsCs
(vegyes) 6 évesek OBR
Tulipan 21 16 2,5-3 évesek MBE PV
(mini- HM
kiscsoport)
Csoport Létszam Korosztaly Kisgyermeknevelé Bolcsodei dajka
Bolcsode 7 16 20 honaptol DVR TLB

3 évesig BE




Az intézmény alkalmazotti kore viszonylag stabil, de folyamatosan megujuld. A munkatarsak
nagy része tobb éve dolgozik 6vodankban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek. A nyugdijba
vonulok helyére fiatalabb jol képzett dolgozok jonnek, akik a mlivészeti programmal képesek
azonosulni, és nyitottak az dnképzésre. Egy 6vodapedagogus korkedvezményes nyugdijazas
mellett utolsé nevelési évét kezdi (HM). Mellette betanul az 6vodapedagogusnak tanulo6 MBE.
Dajkai teenddket a bolcs6dében betanult PV fogja végezni a Tulipan csoportban. A bdlcsddébe
Uj 4 oras dajka keriil TLB személyében. Konyhai kisegitdnk helyére is fiatal munkatars: KR

érkezik, aki 6 évet dajkai munkakdrben dolgozott.

A pedagogiai munka feltételei, targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek: Az intézményiink a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. szdmu
mellékleteként meghatarozott kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal 80%- ban
rendelkezik, eszkozkészlete, felszereltsége jonak mondhato. Az eszkdzpotlas a koltségvetés
szamai miatt a 2024/2025. nevelési évben palyazati és egyéb tamogatasbol valdosult meg.
Nagyobb Osszegli allagmegdvo- és megtartd munkalatok elvégzése nem tudott megvaldsulni,

ezért ezeket a kovetkez0 évi koltségvetésbe fogom tervezni.

Tervezett fejlesztések a 2025/2026. nevelési évre:

- klimarendszer beszerzése- koltségvetésbe tervezni

- fejlesztd benti €s kinti jatékok beszerzése dvodaba, bolcsddébe
- udvari jatéktarol6 a bolcsédének

- bejarati kapu feljitasa

- vizelvezetd csatorna karbantartasa

- f6zOkonyha, 6vodai helységek tisztasagi festése,

- konyhai eszk6zok potlasa, f6zOkonyhara 1 db f6zdiist

Nagy sziikségiink lenne egy sajat tornateremre vagy tornaszobdra, illetve régi vagyunk az
ételszallito lift biztositdsa az evOeszkozok és ételek emeletre hordasanak megkonnyitése
érdekében. Valamint a bolcsddei féréhelyek is minden éven kevésnek bizonyulnak, ezért nem
csak a mosdo tavolsdga jelent problémat, hanem az is, hogy el kell utasitani a bdlcs6débe
jelentkezOket. Ha egy palyazatbol sikeriilne egy kiilon allé bolesddét épiteni, az d6vodanak is

meg lenne oldva a tornaszoba probléméja a mostani mini bolcséde helyén.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:

- akodznevelési intézmény mas sajat bevétele
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- sziil6i és vallalkozoi tdmogatasok

- ,,Fogadj 6rokbe egy ovodat” mozgalom tdmogatasai

- 6voda alapitvanyanak milkddtetése, amely hatékonysagéhoz javaslom a szoérolapozast
id6ben, illetve palyazatok megragadasat. Felelosok: BT ¢s HMP

- TOP_PLUSZ-3.1.1-23-BO1-2024-00006 Helyi human fejlesztés tallyai 0sszefogassal

cimi palyazat (kirandulés a vadasparkba, gyermeknap, sporteszk6zok)

S RV SV A VA P S VN P VN VS VN S VS N S N S VS VN S A A A S VA N VA S N A A S A SV S VA A VN N VP VN S VN N VP VN R AV A S S v

R R RN A N N A A A A A A A A A A A R A A A A A N A R R A A A A A A R A N A A A N A N T I A A
B

S PSS P G GG S S G G S S G S S G G G P S G G G G G G R G G G G G R G G G G G G G P G S G G PP S GGG i S S ST



A pedagogiai munka tervezése
1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az 6voda miikodését meghatarozo szabalyzok valtozasa kovetkeztében fontos feladatunk a
torvényi eldirasok altal meghatarozott feladatok folyamatos attekintése, betartdsa és
hataridében valé megvaldsitasa. Céljaink meghatarozdsa a PP, Vezetéi program,

Mesterprogram ¢€s el6z6 éves Beszamolo alapjan tortént.

Elsodleges célok:
- A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt és
kiegyensulyozott 1¢gkor biztositasa - Fokuszban a gyermekek!
- Torvényes, szinvonalas és takarékos intézménymitkodés
- Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését, erkdlcsi- szocidlis- esztétikai- és intellektualis nevelését szolgalo
célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiba a

csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant

Teljesitményértékelés 6vodapedagogusok egyedi intézményi értékelés szempontja:
Az ,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” cimii alternativ program sziikebb

kornyezetben valo népszertisitése.

Leiras: Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag, mindennapos miivészeti nevelésre
torekszik, mellyel a gyermeki 6nallosagbol fakado egészséges onmegvaldsitasra ad lehetdséget.

(Az 6vodapedagogusok 3-3 db egyéni teljesitményértékelési céljai erre épiilnek.)
Vezetoi értékelés szempontja:

Az intézmény eredményeinek ¢és jO hirnevének meglrzése, tovabbi népszerisitése,

feleldsségteljes gazdalkodas, tudasatadassal torténd generaciovaltasra valo felkésziilés.
Tovabbi céljaink: Féigazgatoi teljesitményértékelési célok fenntartoval egyeztetve:

1. Meghatérozott idonként az 6voda életét €s eseményeit bemutatd publikaciok készitése

2. Modellévodaként torténd mikodés feltételeinek biztositasa, cim megtartasat célzo
feladatok, megbizasok teljesitése

3. Szakmai megujulast, a szinvonal megerdsitését célzd programok, projektek biztositasa

4. Hatékony kapcsolattartas és egyiittmiikddés a helyi kozmiivelddési intézményekkel



A célok elérését tamogato kiemelt feladataink: Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Fejlesztési célok Feladatok, javaslatok Idépont
Meghatarozott idonként az | Az 6voda életét meghatarozo Folyamatos
ovoda ¢€letét és eseményeit | eseményekrdl rovid beszamold és fotok

bemutat6 publikéaciok kozzététele az intézmény hivatalos

készitése. facebook oldalan és honlapjan.

Modellovodaként torténd Orszagos konferencidkon valé aktiv 2025.10.
mikodés feltételeinek részvétel. 2026.04.
biztositasa, cim megtartasat | Lehetdség szerint az 6voda 135.

célz6 feladatok, évforduldjanak megilinneplése.

megbizasok teljesitése.

Szakmai megujulast, a Forrai Katalin emlékév alkalmabol 2025.09.01-
szinvonal megerdsitését szervezett projekt tervezése, 2025.12.31.
célz6 programok, projektek | megvalositasa.

biztositasa.

Hatékony kapcsolattartas Egylittmiikddés a Vérosi Konyvtar- 2025.09.12.
¢s egylittmiikddés a helyi Huszita Haz és Helytorténeti Mizeum

kozmiivelddési mail art palyéazata altal.

intézményekkel.

Vezet6i program idéaranyos megvalositasa:

Kiemelt vezetoi célok:

- Ovoda tovabbi népszertsitése hataron kiviil is

- Modell 6vodai cim megtartasa

- Orszagos konferencidkon valo aktiv részvétel

- Gyermeklétszamunk megtartasara torekvés

- Jol képzett, mlivészeti szakvizsgazott 6vodapedagdgus utanpotlas biztositasa

- Bolesddei szolgaltatas elégedettségének megtartasa, képzett munkaerd biztositasa

- Varosi konyha személyi, targyi feltételeinek, munka mindségének folyamatos javitasa

Mesterprogram idoaranyos megvalositasa:

Cél: A fenntarthatésagra nevelés pedagogiai gyakorlatinak valéra valtasa az ,,Ovodai

Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” cimil program gazdagitasaval

A teljes id6szak tervezett egységei részcéljai évente valtoznak:

EVI

Célok:

2025/2026

Halozat kiépitésére torekvés, tuddsmegosztds, jo gyakorlat kidolgozasa,

feltoltése az aktualis feluletre.




Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

Belso ellenorzési terv

Ellenérzés teriilete | Ellenérzést | ldeje Modszere Dokumentum
végzi
Pedagogia,
taniigyigazgatas
Csoportnaplok foigazgato oktober, dokumentumelemzés, | ovikréta
ellenorzése februar,
junius
Mulasztasi naplok foigazgatod folyamatos | dokumentumelemzés | ovikréta
ellendrzése
Statisztika foigazgatod oktober dokumentumelemzés, | OSAP
szamitasok
Az 1) gyermekek foigazgato szeptember, | megfigyelés, csoportnaplo,
fogadasa, helyettes oktober dokumentumelemzés | gyermektiikor
elokésziiletek,
megszervezese, a
veliik valo
foglalkozas
modszere.
A munka- foigazgatod oktober dokumentumelemzés | munkatervek
kozosségek, helyettes,
munkacsoportok munka-
munkaterveinek kozosség
ellenérzése. vezetd
Unnepek, éves foigazgatod folyamatos | Megfigyelés, Feljegyzések,
programok dokumentumelemzés | csoportnapld
ovikréta
Nevelési tertiletek, mk. vezeto, évi4 Foglalkozéslatogatas, | Naplok,
nevelési tervek foigazgatod alkalom dokumentumelemzés | felmérélapok,
helyettes heti tervek,
nevelési tervek,
litemtervek,
vazlatok
Kirandulasok foigazgatd folyamatos | Interju, megfigyelés | csoportnaplo
z6ld 6voda ovikréta
mk. vezetd
Sziiléi értekezletek, | foigazgatd évi 2 Interju, jegyzokonyvek
Nyilt napok helyettes alkalom beszamoltatas,

megfigyelés




Kapcsolattartas foigazgatod folyamatos | megfigyelés jelenléti ivek
Munkaltatoéi
feladatok
Munkaidé betartasa | foigazgatd havonta megfigyelés, Munkaid6
helyettes folyamatos | dokumentumelemzés | nyilvantartas,
jelenléti ivek
Technikai dolgozok | féigazgatod folyamatos | megfigyelés ellendrzési
munkavégzése helyettes naplo
Gazdalkodas
Takarékos féigazgatd alkalom- dokumentumelemzés | szamlak,
gazdalkodas, szerll jelentések,
beszerzések koltségvetés
Eszkoznyilvantartds | pedagogiai szeptember, | dokumentumelemzés, | eszkoz-
asszisztens december, | megfigyelés nyilvantartas
februar,
majus
Leltar pedagdgiai szeptember | dokumentumelemzés | leltarfelvételi
asszisztens ivek
Karbantartés foigazgato julius- megfigyelés szamlak,
augusztus karbantartasi
naplo
Biztonsagtechnikai | féigazgatd évente megfigyelés Tlz,
eldirasok munkavédelmi
és
balesetvédelmi
jegyz6konyvek
Szabadsagolas helyettes havonta dokumentumelemzés | szabadsagtomb
nyilvantartas
Egyéb
F6z06- és talalod foigazgatod folyamatos | megfigyelés feljegyzések,
konyha higiéniaja helyettes ellendrzési
naplo, HACCP
szabalyzat
Ovoda tisztasaga foigazgatod folyamatos | megfigyelés feljegyzések,
helyettes ellendrzési
naplé
Udvar tisztasaga féigazgatd folyamatos | megfigyelés feljegyzések,
helyettes ellendrzési

naplo




A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol

13.§ (1) 2026. januar 5. és 2026. aprilis 30. kozott szakmai ellenérzés keretében a Hivatal
az altala kivalasztott Ovodakban, az 6vodai intézményi dokumentumokban, valamint
a tanulményi rendszerben megvizsgalja a gyermekek évodai mulasztasanak dokumentalasat.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2026. augusztus 28-ig kiildi

meg a koznevelésért felelés miniszter részére.

FONTOS!
Az ovodai alapdokumentumoknak tartalmazni kell a gyermekek hidnyzasadnak és annak az
igazolasanak rendjét és szabalyait. Az oviKRETA-ban rogzitetteknek ezekkel 6sszhangban,

koherens modon kell megjelenniiik.

A nevelomunka ellenérzésének, elemzésének szempontjai, iitemezése

A fOigazgatoi latogatasok és a belsd hospitdlasok munkak6zosségi bemutatd foglalkozasok
célja az 6vondk szakmai munkdjanak segitése, a pedagodgiai programban megfogalmazott célok,
feladatok, elvek gyakorlatban torténd megvalosulasanak ellendrzése, a szakmai munka javitasa.
Az idei nevelési évben a szakmai munkakozosség vezetd és a féigazgatod helyettes vesz részt az

ellendrzésben ¢€s segitik a féigazgato teljesitményértékeléssel dsszefliggd ellendrzé munkajat.

A nevelést segité dajkak ellenorzése

A dajkak irdnyitasat és a tisztasagi ellendrzést a féigazgato- helyettes végzi. Az ellendrzési
naploban a tapasztaltak rogzitésre keriilnek. (a munkakezdés és a befejezés pontos betartasa,

munkarend kialakitasa, a gyermekekkel valo bandsmod, a sziilékkel valo kapcsolattartas. . .).
Dajkak ellendrzési szempontjai:

- aPedagogiai Program, Hazirend, SzZMSz ismerete;

- a jatékiranyitassal kapcsolatos dajkai kompetencidk, a pedagdgusok jatékiranyitd
tevékenységének segitése;

- adajkak bevonasa a neveldmunkaba, a nevelési tervek ismerete;

- mas csoportokban végzett tevékenységek mindsége;

- udvari tevékenységben végzett munka;

- HACCP rendszer szabalyainak betartasa, mitkddtetése;



- titoktartasi és adatvédelmi szabalyok betartasa

- tliz- és munkavédelmi szabalyok betartéasa;
- tisztitoszerek szabalyok szerinti adagolasa, takaritd eszkozok karbantartasa, tarolasa;

- gyermekekkel vald banasmodd, differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa,
- vagyonvédelem, leltari targyak karbantartasa;

- kollegékkal, sziilokkel valo kapcsolattartas.
Pedagogiai asszisztens ellenérzési szempontjai:

- a gyermekekkel valo kapcsolat kialakitasa, jaték tevékenységben, gondozasi feladatok
ellatasdban valo részvétel (csoport ellendrzés alkalméaval, ill.- spontdnmegfigyelés);

- egyiittmiikodés eredményessége: gyermek, 6vond, gydgypedagogus,

- massag elfogadtatasa (gyakorlati tevékenység, kommunikacio).

- az étkezéssel kapcsolatos  tigyintézés  folyamata,

- RGYK, HH, HHH hatéarozatok nyilvantartasa, adatszolgaltatas;

- kapcsolattartas tartalma, mindsége;

- levelezés, iktatas szabalyszeriisége.
Konyhai dolgozo ellenérzési szempontjai:

- HACCEP eldirasainak megfeleld miikodés biztositasa; dokumentumellendrzés
- higiénés szabalyok betartasa, konyha tisztasaga, az ételkezelés szabalyszeriisége;

- atiz és munkavédelmi eldirasok betartasa.

A Bolesddei Szakmai Program miikodésének, bevalasanak ellendrzési rendszere:

Kérddiveket allitunk 6ssze a bolcsddébe jard gyermekek sziilei részére. A bolcsddei ellatas
végén kitoltott kérddivek tajékoztatast nyjtanak arrdl, hogy mennyire elégedettek a sziilok a
bolcsddei ellatassal. A kérddivek értékelése nyoman a szakmai kompetencianknak megfelelden
megtessziik a sziikséges valtoztatdsokat. Az intézmény féigazgatdja évi 1 alkalommal ellendrzi
a bolcsddei eldirdsoknak valdo megfelelést (dokumentaciok €s tartalmi szakmai munka, illetve
személyi- targyi feltételek megfelelése), hogy a 2 évente megtartott (2025-ben varhatd) hatosagi
ellendrzéseknek megfeleljen a miikkddés. Az ellenérzéshez tervdokumentécio és feljegyzés

készil.



Udvari jatékok ellenérzése- Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

A balesetveszély elharitasa valamennyi ovodapedagdgus feladata és felelssége. Irasbeli
jelentési kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek a feleldsok felé.
A balesetvesz€ly elharitasa érdekében az adott szituaciotol fiiggden intézkedési feladatai is
vannak. Pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakasa vagy a balesetveszélyes hely
elkeritése. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomrol. Az

6voda épiiletében és udvaran a foigazgatd- helyettes heti rendszerességgel bejarast végez a

balesetveszély elharitasa érdekében.

feliilvizsgalati naploban feljegyzést készit. A feljegyzésrdl beszamol a foigazgatonak, aki
intézkedik a balesetveszély elharitasarol és a beszamol a fenntartonak. Feladat: a gyermekek

figyelmének rendszeres felhivéasa a jatékok rendeltetésszerli hasznélatéara, jatékok folyamatos

ellendrzése.

A bejarasrol az erre hitelesitett karbantartasi,

Az ONME program megvaldsulasanak ellendrzési segédeszkozei

A program megvaldsitasat szolgalo formanyomtatvanyok
Ssz. | Formanyomtatvanyok tipusai | Tervezési Az egyesiilet altal
idokerete biztositott segito
formanyomtatvanyok
megtalalhatésaga

1. A program 6vodaképének Evenként, egy 1. szamu melléklet
elemzéséhez, fejlesztéséhez alkalommal www.ovodak.org.hu
késziilt kategoriarendszeres
megfigyelés

2. A jatéktevékenység éves Evenként 2. szamu melléklet
tervezete, évszakonkénti www.ovodak.org.hu
lebontasban

3. Vers, mese, dramatikus jaték Evenként 3. szamu melléklet
éves tervezete Gyakornoki idészakban | www.ovodak.org.hu
Vers, mese, dramatikus jaték folyamatosan
kéthetes tematikus terve

4, Enek-zene, énekes jaték, Evenként 4. szamu melléklet
gyermektanc €s zenehallgatas Gyakornoki idészakban | www.ovodak.org.hu
tervezete folyamatosan
Enek-zene, énekes jatékok,
gyermektancok és zenehallgatas
vazlata

5. Rajz, festés, mintazas, Evenként 5. szamu melléklet
kézimunka éves tervezete Gyakornoki idészakban | www.ovodak.org.hu
Rajz, festés, mintazas, folyamatosan
kézimunka vézlata

6. Mozgéas, mozgasos jaték Evenként 6. szamu melléklet
tervezete www.ovodak.org.hu




A kornyezet tevékeny
megismertetésének két-
haromhetes tematikus terve

folyamatosan

Mozgas, mozgasos jaték vazlata | Gyakornoki idészakban
folyamatosan
7. Kornyezet tevékeny Evenként 7. szamu melléklet
megismertetésének tervezete Gyakornoki idészakban | www.ovodak.org.hu

8. Munkajellegii tevékenységek
éves tervezete tervezése

Evenként,
évszakonkénti
lebontasban

8. szamu melléklet
www.ovodak.org.hu

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Meérés, értékelés

tehetségteriiletek
figyelembevételével)

Mérés, értékelés Hatarido A vizsgalatot végzi | Felelos
Tertiilete
Anamnézis készitése szeptember 30. | A vizsgalt gyermek | Féigazgato -
o6vondje helyettes
Beszoktatas tapasztalatai | december A vizsgalt gyermek | Féigazgato -
kozepe o6vondje helyettes
Bemeneti mérés a szeptember 30. | A vizsgalt gyermek | Féigazgato -
gyermek egyéni fejlettség o6vondje helyettes
mutatoi a gyermektiikor
alapjan
Egyéni fejlesztési terv 3 évesek esetén | A vizsgalt gyermek | Fdigazgato -
januar 01. o6vondje helyettes
4-5-6-7 évesek
esetén
oktober O1.
Megfigyelés: érdeklddési | 5 évet betoltott | A vizsgalt gyermek | Féigazgato -
teriiletek megallapitasa, gyermekek 6vondje helyettes
specialis adottsdgok esetén
felfedezése (Gardneri .
aprilis 30.




Tehetségazonositas 5 évet betoltott | Tehetséggondozoi Tehetséggondozas
gyermekek team koordinatora
esetén
aprilis 30.

Szociometria Fél évente A vizsgalt gyermek | FOigazgato -

o6vondje helyettes

Logopédiai felmérés szeptember 30. | Logopédus Pedagogiai

szakszolgalat vezetd

Csoporton beliili mérés az | Fél évente Ovondk Foéigazgato -helyettes

éves nevelési feladatokrol

Ovodas gyermekek | szeptember 30. | A vizsgalt gyermek | Féigazgato -

testsuly és  magassag ' 6vondje helyettes

i majus 30.

mérése

3,4,5, 6,7 évesek mérése | Félévente A vizsgalt gyermek | Féigazgato -

az egyéni fejleszto lap o6vondje helyettes

mérdeszkdzeivel

(testalkat, mozgas,

érzelmi, tarsas, értelmi)

Tevékenységek majus 31. A vizsgalt gyermek | Féigazgato6 -

eredményeinek o6vondje helyettes

megfigyelése

gyermekenként (10.sz.

melléklet)

Kimeneti mérés (érzelmi, | majus 15. Nagycsoportos Féigazgato -

beszéd, kornyezet, 6vondk helyettes

szamfogalom, gondozas,

rajz, ének, mozgas)

A fejlédés eredménye iskolaba mendk | Nagycsoportos Fdigazgato -

6vodaskor végén esetén  majus | 6vondk helyettes
30.

Neveltségi szint mérése iskolaba mendk | Nagycsoportos Fdigazgato -
esetén  majus | 6vondk helyettes

30.




A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio

A gyermek fejlddését nyomon koveté dokumentacido a gyermek fejlédésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum az oviKRETA kételez6 feliiletén, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differencialt nevelés irdnyat. A gyermek értelmi,
lelki, szocialis ¢€s testi fejlettségének mutatdit szempontok szerint tudja értékelni, hogy az
életkoranak megfeleléen hogyan fejlodik, eléri-e az iskolakésziiltség kritériumait. Eletkortol
fliggden készithet értékelést a pedagdgus a gyermek fejlédésérol.

20/2012. (VII. EMMI) rendelet 93/A §.(1) A gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacio a gyermek fejlédésérél folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének titemét, a differencialt nevelés iranyat.

(2) A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié tartalmazza:

a gyermek komplex anamnézisét,

- agyermek fejlddésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés),
valamint az oOvoda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagdgus, a fejlodést szolgdld intézkedésre tett javaslatait,

- aszakért6i bizottsag fellilvizsgalatanak megallapitasait,

- asziild tajékoztatasardl szolo feljegyzéseket.

- a gyermek munkait, rajzait, féleg emberrajzait

Felel6sok: az 6vodapedagdgusok



Tehetséggondozas mérési rendszere:

Mérés, értékelés | Hataridé A vizsgalatot végzi | Felelos

Teriilete

Gyermektiikor 3 éves kortol A gyermek Tehetséggondozas

felhasznalasaval- 5 évet betoltott ovodapedagbdgusa koordinatora

Megfigyelés: gyermekek esetén

érdeklodési teriiletek | aprilis 30

megallapitasa, (Gardneri

specialis adottsagok | tehetségteriiletek

felfedezése figyelembe

vételével)

Azonosités- 5 évet aprilis 30 Tehetséggondozoi Tehetséggondozas

betoltott gyermekek team koordinatora

esetén

Bevalogatés-5 évet | aprilis 30 Tehetséggondozoi Tehetséggondozas

betoltott gyermekek team koordinatora

esetén

Gyermek fejlédése Félévente Miihelyvezetd és Tehetséggondozas
segitdje koordinatora

Hatasvizsgalatok Hetente Miihelyvezetd és Tehetséggondozas
segitdje koordinatora

Pedagogiai folyamatok- Korrekeio

A beszamolok készitésének rendje

A munkakdzosség-

vezetoknek,

akik megbizatasi

dijban

részesiilnek, beszamolasi

kotelezettséglik van. A beszdmolot az féigazgatonak kell atadni a megjelolt hataridére. A
féigazgato feladata a beszamold ismertetése a nevel6testiilettel. A nevelési év zard értekezletén
a nevelOtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy a féigazgaton és a
helyettesen kiviil egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

- Leadasi hataridd: 2026. janius 15.
- Atveszi, és a nevelGtestiiletnek tovabbitja: figazgato.

- Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zar6 értekezleten.
Teljesitményértékelés (TER):

A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozo feladatokat a Helyi Teljesitményértékelési

Eljaréasi Szabdlyzat tartalmazza. (Melléklet)

rrrrr

Tanfeliigyeleti eljarasra a 2025/2026-0s nevelési évben nem keriil sor. A Belsé Onértékelési

csoport vezetdjét, €s tagjait a foigazgato jelolte ki a neveldtestiilet egyetértésével.



Személyiségfejlesztés/ Gyermekvédelem

Ovodasaink eltéré szociokulturalis kornyezetbél keriilnek 6vodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal vald torédés, ezért a jovot illetden is lesznek feladataink. Az dvodankban
tevékenykedd gyermekvédelmi felelds munkdja jelentdsen megvaltozott az 1997. XXXI.sz.
gyermekvédelmi torvény hatékony végrehajtasa érdekében. Célunk: Evenként feltarjuk azokat
a korilményeket, amelyek Ovodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve

veszélyeztetik. A valtozasokra probalunk idében reagélni.
Feladatunk:

- A segitségnyujtas a hatranyok enyhitésére az 6vodai keretek kozotti kompenzalas
biztositasa.
- Az egyéni banasmdd, a csalddi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési mddszeriink.

A sziilével vald kozvetlen viszony kialakitasara toreksziink, személyes torodéssel ¢s
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlddését segiteni. Ez a segitség kiegésziil a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakembereinek segitd kozremiikodésével is. Fontosnak tartjuk a korrekt

tajékoztatast a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl.
A veszélyeztetett nyilvantartasba vétel szempontjai:

- Sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolodd elhanyagold nevelés, testi és lelki
bantalmazas

- Erkdlcstelen csaladi kornyezet, italozo sziilok, blingz6 csaladi helyzet Egészségiigyi
okok, sulyos tartos betegség

- A sziil6k hazassaganak valsaga.

- A gyermekvédelmi munka 6 feladatat a prevencio, a segitségnyjtas jelenti, amelyre a

megértés, a tAmaszadas, a szeretet potlas a jellemzo.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatuk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a
hatosadg kérésére, a pedagdgiai munka koordindldsa, kapcsolattartds a csaladsegitd
szolgaltatassal, a pszichologussal, esetleg a Pedagdgiai Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsaggal
¢s a Borsod- Abatj- Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Gonci Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalyaval. A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv alapjan végzi feladatat, a kollégak

kozremiikodésével.



A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo tevékenységek, a szocialis hatranyok enyhitése
Célunk:

- Az intézményen beliil a szegregdciomentesség és az egyenld banasmod elvének
érvényesitése. Gyermekkdzpontu, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

- A gyermekek differenciélt fejlesztése az egyéni képességeik figyelembevételével.
Feladatunk:

- Az elfogadas kiterjesztése mellett a hatékony kommunikacié segitségével az ezen
csaladokbol érkezd kisgyermekek szadmara a beilleszkedés eldsegitése és az egészséges

¢életmod kialakitasa.

Feladatunk: Minden tamogatasi lehet6séget megragadni, amelyek segitik a hatranyok
enyhitését (Ordkbe fogadtam egy ovit” mozgalom segitségét kérve, alapitvany miikodtetésével,
vallalkozok adomanyaival, gytjtésekkel, tejprogrammal) Ovodan kiviili programokat
szervezni, amelyek a kdrnyezettudatos szemléletmod és az egészséges életmod erdsitését

szolgalja. Ehhez munkak6zosségi terv késziil, mely a munkaterv mellékletét képezi.

- Az SNI, a BTM, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos, helyzetli gyermekek
egyenld elosztasa csoport szinten.

- Egyéni, differencialt készség- €s képességtejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédését folyamatosan nyomon kovetve.

- A kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek idOben jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg. A nevelési
gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak a csoportokban.

- A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése minden
6vodapedagogus kotelessége.

- Hatékony egylittmiikodés kialakitdsa a sziilékkel, valamint az O6vodan kiviili

szervezetekkel. Személyi és targyi feltételek biztositasa.
Vérhat6 eredmény:

- Ervényesiilnek a gyermeki jogok. Csokken az esélyegyenl6tlenség.
- Megvalosul a szocialisan hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek
felzarkodztatasa, tehetségfejlesztése.

- Folyamatos, egymast segitd kapcsolat alakul ki a rdszorulo csaladok és az 6voda kozott.



Ovodapedagogusok feladata: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hatterének

megismerése, fejlesztési intézkedések, eredmények alkalmazasa, dokumentalasa.

A nevelési folyamat alapadatai: Ovoda létszama | Mini béleséde
létszama

Férohely 75 f6 7 f6

Felvett gyermeklétszam fo fo

Elutasitott gyermeklétszam -

BTM-es - -

SNI-s - -

Bejaré

Korzeten kiviili

Nem magyar allampolgar -

Nevelésbe vett -

HH-s

HHH-s

RGYVK-s

Sziil6i Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezik

3 vagy tobb gyereket nevelo csaladban élok

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban -
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

Beilleszkedési magatartasi, tanulaszavarral kiizdo -
gyermek

Veszélyeztetett gyermek -

Gyermekét egyediil nevelé sziilo -

Specialis étrendet igénylo -

Diabétesz-1 gyermek -

Allergiaval kiizd6 gyermek -

Tehetségigéretes gyermek -




Személyiség- és Kozosségfejlesztés/ Gyermeki kozosségépités erdsitése
Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az tnnepek, hagyomanyok az Osszetartozds érzését erdsitik, a kozosséget éltetik.
Intézménylink évrdl évre a helyi nevelési programban megfogalmazott jeles és kiemelt napokon
iinnepli ezeket a — foként néphagyomanyokra épiilo — eseményeket. A csoport falitijsdgjan és
facebook oldalan értesiti minden Ovodapedagégus a sziiléket a programokrol. A helyi
hagyomdnyoknak megfeleléen szervezziik iinnepeinket, jeles napjainkat, rendezvényeinket.
Rendezvényeinket partnereink bevonasaval szervezziik. A jeles napokhoz kapcsoloddan
igyekszilink az dvodasaink szdmara k6zos élmény nyujtasdval (kirdnduldsok szervezésével)
emlékezetessé és egyben fontossa tenni a megemlékezéseket, kiilonleges napokat. Osszel és a
tavaszi iinnepek alkalmaval (az id6jaras fliggvényében) igyeksziink a leheto legtobb szabadtéri

programot, kirandulast, turat szervezni az egészséges ¢letmodhoz kapcsoloddan



Rendezvények- jeles napok- és iinnepségek terve 2025/2026. nevelési év

Rendezvény neve Idépont Szint Nyitottsag  Felelos
Oszi ovigaléria magnyito6 2025.09.15.  6vodai nyitott Galéria felelds
Sziiret 2025.09.16-  Gvodai nyitott Minden csoport
Allatok vilagnapja 2025.10.10.  (csoport  |zart Bobita
Oszi ovikoncert 2025.11.20.  6vodai nyitott Ovikoncert
felelds
Téli ovigaléria megnyito 2025.12.01. ovodai nyitott Galéria felelds
Mikulas iinnepség 2025.12.05. csoport  |zart Bobita
Adventi gyertyagyujtasok 2025.12.05, Gvodai nyitott Munkakdzosség
08,15,19. vezeto
Lucazas 2025.12.13. csoport  |zart Csoportos
(munkanap) 6vondk
Adventi ovikoncert és vasar ~ 2025.12.15.  |ovodai nyitott Ovikoncert
(3. gyertya) felelés
Karacsonyi kézmiives délutan [2025.12.08-12. 6vodai nyitott Minden csoport
Karacsonyi iinnepség 2025.12.18.  csoport  nyitott Féigazgato
Farsangi bal 2026.02.06. ovodai zart Fdigazgato-
helyettes
marcius 15. 2026.03.13. ovodai nyitott csoportos 6vonok
Tavaszi ovigaléria megnyité  2026.03.16. ovodai nyitott Galéria felelds
A Viz vilagnapja 2026.03.20.  Gvodai zart Munkak6zdsség
vezeto
Husvét 2026.04.02. csoport  |zart Csoportos
6vondk
A Fold napja 2026.04.22.  csoport  |zart Csoportos
6vondk
Majusfa allitas 2026.04.30.  Gvodai zart Pillango
Anyak napja 2026.05.04-  csoport  nyitott Csoportos
2026.05.08. 6vondk
Madarak, fak napja 2026.05.08.  csoport  |zart Csoportos
6vondk
Tavaszi ovikoncert 2026.05.15.  6vodai nyitott Ovikoncert
felelds
Nyari ovigaléria megnyité 2026.06.10.  Gvodai nyitott Galéria felel6s
Nagyok bucsuztatoja 2026.06.12. ovodai nyitott Tulipan
Kirandulasok 2026.06.16. csoportos |nyitott Csoportos
ovondk
Gyermeknap 2026.06.17. ovodai zart Munkak6z6sség
vezetd
Piinkosd 2026.05.22. ovodai zart Tehetség

koordinator




Dolgozoéi kozosségépités terve

Ertekezletek, megbeszélések

Orszagos konferencidkon, szakmai napokon vald részvétel

Telepiilési és 0vodai szintli rendezvényeken valé megjelenések

Telepiilésen kiviili egyéb programokon vald részvétel (pl. Tallya- alkototér,
miivésztabor, koncertek, kirdndulasok)

Dolgozéi kirandulas

Ko6z6s délutani programok (pl. medvehagymazas)

Vérosi rendezvény lebonyolitdsanak segitése

Ko6z06s palyazatirasok, rendezvények megszervezése

Tovabbképzéseken, szakmai latogatasokon, hospitalasokon valo egyiittlétek
Ko6z06s vasarlasok

Ko6z06s ebéd pedagdgus nap alkalméabol

A programok iddpontja csak részben tervezhetd eldre, mert kiilsé tényezok befolyasoljak,

szamos egyeztetés sziikséges.

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények:

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytiijtése

,Modellovoda” cim- Orszagos konferencidkon valé aktiv szereplés, eléaddsok
,Orokos Zold Ovoda” cim- Sokan latogatjak intézményiinket, érdeklddé ovodak
tanulnak t6liink, szakmai segitséget kérnek

,Madarbarat Ovoda” cim

,» Lehetségpont” cim- Szakmai napunkon méltd szakmai elismerésben részesiiltiink a
részt vevd ovodaktol. Elismerd szavakkal gratulaltak.

2023. évi NTP palyazat dupla tdmogatassal: 8.000.000 Ft

Sikeres Erasmus palydzat: Rovid tdvi mobilitasi program 13.560 eurds tdmogatas

Nyertes ,,Okosovi” palyazat 2023. - www.gonciovi.hu- sajat intézményi honlap
mitkddtetése 2 évig ingyenes felhaszndloként

,,Orokbe fogadtam egy ovit” mozgalom 7 tdmogatdja (6rokbe fogado) altali anyagi
tamogatas

Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szakemberekkel torténd hatékony egyéni

fejlesztése


http://www.gonciovi.hu-/

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Célok Feladatok, felel6sok
1. Miivészeti szakmai 1. Kiemelt nevelési teriilet tervezése, éves
munkak6zosség munkaterv, bels6 hospitalas szervezése f: PB,
mikodtetése (MSZMK) 2. Unnepeink, jeles napjaink tervezése, szervezése,
2. Hagyomanyo6rzd lebonyolitasa f: OBR
munkak6zosség 3. Tehetségprogram kidolgozas, éves munkaterv,
mikodése koordinalas, szakmai nap szervezés, beszamolo
3. Tehetségmiihely készités, tajékoztatas. palyazattigyelés,
csoportok miikodtetése MATEHETSZ feliilet figyelése f: HM
(THM) 4. Eves munkaterv készités, tevékenységek, jeles
4. Z06ld 6voda program napok, rendezvények koordinalasa, beszamolo,
megvalositisa (ZO) tajékoztatas, zold feliiletek figyelése f: Bné
5. Intézményi 5. Intézményi- pedagogus, dolgozoi értékelések,
ellendrzések, onértékelések, ellendrzések végrehajtasa,
teljesitményértékelések feldolgozas, tajékoztatas f: SZné, PB
végzése 5. Munkatarsi értekezletek f: Szné
6. Kisegité dolgozok Konyhai és bolcs6dei dolgozok ellendrzése,
7. Konyhai dolgozdk munkajuk feltételeinek segitése f: Vné, Szné
8. Bodlcsddei dolgozok

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
1. Egységes egy idOben torténd informacio atadasra torekvés szoban, irasban, online.
2. Az elvégzett képzéseken szerzett tudas, tapasztalat felhasznalasa, tovabbadasa, a

program népszertisitése.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A csalad és az 6voda kapcsolata

Elismerjiik és hangsulyozzuk a csaladi nevelés prioritasat. Az 6vodai nevelés pusztan
kiegészité szerepet tolt be a gyermeki személyiség fejlodésében. Ovodankban a sziildk
érdekképviseletét a miikodé Sziildi Szervezet latja el, tagjai a csoportokban megvalasztott
szillok. Képviselik a sziilok érdekeit, és 6sszekotd szerepet toltenek be. Evente a munkaterviik
alapjan tartunk megbeszélést, mely eldsegiti a parbeszéd kialakulasat, segiti nevelémunkdénkat,

a koz0s gyermeknevelést.



Csalad — 6voda kapcsolattartas formai I.

Kapcsolattartas Kapcsolat Résztvevok Dokumentalas Célja
formai gyakorisaga modja
Ovodai beiratkozas | Ovodaba lépés Fdigazgato, Hirdetés Adatok felvétele, sziildi
el6tti majusban Fdigazgato Felvételi és kérések feljegyzése
3-4 nap. helyettes, eljegyzési naplo
sziilok,
gyermekek.
,,Olelj at!”, olben Evente egyszer a Sziilok, leendo Meghivas a Az dvoda megszerettetése,
1il6s jatékok a nevelési év kiscsoportosok, | beiratkozas az anya- gyermek
beiratkozas befogadasi leendd alkalmaval kapcsolat és az 6vondkkel
gyerekekkel, idészakanak els6 | Kiscsoportos val6 ismerkedés segitése,
sziilokkel napjan javasolta | 6vondk. tajékoztatas a
befogadasi terv beszoktatasrol
szerint
Csaladlatogatisok | Evente egyszer, Ovonék, sziilék | Iddpont egyeztetés | A csalad szokésainak, a
illetve sziikség a sziilovel gyermek kornyezetének
szerint nyomtatvanyon megismerése,
(szeptember) gyermektiikor készités
Anyas befogadas, Az els6 hénapok | Ovondk, dajkak, | Anamnézis Az 6vodaba valo
beszoktatas szilok, Gj felvétele a beilleszkedés elésegitése,
befogadasi terv gyermekek Gyermektiikron, sziil6k megismertetése az
szerint beszoktatas ovodai élettel
tapasztalatainak
feljegyzései
Sziiléi értekezletek | Evente két Ovonék, dajkak, | Hirdetés tablan, Hazirend, pedagogiai
alkalommal szlilok vagy levélben, program megismertetése,
(6sszel és vagy online aktualitisok megbeszélése
tavasszal) jelenléti iv, iskola bemutatasa
jegyz6konyv
Rendezvényeken Varosi Ovonék, dajkak, | Csoportnapld Tehetséggondozas
valo fellépés rendezvények, sziilok, gyerekek | feljegyzései, fotok

oregek napja,
mikulas iinnep stb

SZSZ értekezlet Evi egy-két Foigazgato, Feljegyzések, Az intézmény
alkalommal SZSZ vezetbk jelenléti iv dokumentumainak
megismerése, egyetértése

Sziiret Osszel Sziilok, 6vondk, | Csoportnaploban Sziilok, gyermekek egylitt
dajkak, valo feljegyzések, munkalkodasa. K6zosség-
gyerekek. fotok formalas

Oszi termésbabok Osszel Sziilok, 6vondk, | Meghivo, Sziilok, gyermekek egytitt

készitése, kiallitasa dajkak, feljegyzések, munkalkodésa. K6zosség-
gyerekek. jelenléti ivek, fotok | formalas

Egészségnap Osszel Sziilok, ovonok, | Plakat, Koérnyezettudatos
dajkak, feljegyzések, fotok, | szemléletmod, egészséges
gyerekek, jelenléti ivek ¢letmaod alakitasa
iskolasok,
vendégek

Galéria megnyitok | Evi 3-4 alkalom Sziilok, 6vondk, | Fotok, feljegyzések | A sziilék- gyerekek

évszakonként dajkak, bevonasa a

gyerekek, gyljtémunkaba, a kiallitas
iskolasok, altal esztétikai
vendégek ¢lménynytijtas

Evszaki koncert Evszakonként Ovoda dolgozéi, | Fotok, feljegyzések | Miivészeti vagy mas

vagy sziilok, hasznos eldadés




ismeretterjesztd gyerekek, élménynyjtas,

eldadas muvészek, ismeretatadas

Udvartakaritas, Evente egy nap Ovoda dolgozéi, | Csoportnapld Kornyezetiink a természet

parkositas Osszel, vagy szllok, feljegyzései iranti tisztelet erdsitése

tavasszal gyerekek,

Allatok vilagnapja | Oktober 4. Ovoda dolgozéi, | Csoportnapld Allatok szeretetére,
szulok, feljegyzései, fotok | tiszteletére nevelés
gyerekek,

Nyilt napok Evi egy- két Ovoda dolgozéi, | Résztvevék Lehetdség a napi életbe

alkalom, és a szilok, gyerekek | jelenléti ive vald betekintésre.
koz6s programok
alkalméaval
Adomanygytjtés Karacsony el6tti Ovoda dolgozéi, | Feljegyzések A csaladok hatranyainak
id6szakban sziilok, csokkentése
tamogatok
Karacsonyi December utolsé | Ovondk, dajka, Feljegyzések, fotok | Kozos iinnepi hangulati

kézmiuves délutan,
karacsonyi vasar

napjaiban az
iinnep elott

szilok, gyerekek

elokészités, az
ajandékkészités drome

Farsang Februarban Ovonék, dajka, Feljegyzések, fotok | Ko6zos késziilodés az
szlilok, gyerekek iinnepre, jelmezkészités,
stitések, mulatsagok
Marcius 15. Marcius 15. Ovonék, dajka, Csoportnaplo Nemzeti hovatartozas
sziil6k,gyerekek, | feljegyzések, fotok | erdsitése
iskolasok
Viz vilagnapja Marcius 22. Ovonék, dajka, feljegyzések, fotok | Kornyezettudatossag
sziilok, gyerekek kialakitasa
Husvét Husvét elotti Ovondk, dajka, | Fotok, feljegyzések | Kozos iinnepi
idészak szlilok, gyerekek elékésziiletek
Anyék napja Madjus eleje Ovondk, dajka, | Fotok, feljegyzések | Tiszteletadds az
sziilék, gyerekek édesanyaknak
Egy gyermek egy Majus vége Sziilok, 6vondk, | Fotdk, feljegyzések | Kornyezettudatossag,
palanta akcid dajka, noévényapolas
gyermekek.
Kirandulasok Evi 2 alkalommal, | Sziilék, 6vondk, | Fotok Kozvetlen és tagabb
Osszel és tavasszal | dajka, kornyezetiink
gyermekek. megismertetése, sziil6i
segitség a lebonyolitasban
Gyermeknap Majusban Sziilok, ovondk, | Hirdetés, A csaladok hatranyainak
dajka, gyerekek, | feljegyzések a csokkentése
iskolasok és csoportnapléban, Kozosségformalas, egyiitt
tanitok. Vendég | fotok jatszas. Vidam egyiittlét.

elb6adok.

Sziiloi értekezletek:

’

Sziil6i értekezletek — Ujszerii Sziildi értekezletek a csoportokban (lehet jatékos, lehet kinalka,
hivhatunk eléadot, adhatunk ajandékot, kérjiink konkrét vallaldsokat)
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tdjékoztatdsa az alabbi teriileteken/ témakban:

- Miivészeti program bemutatasa- filmvetités is lehet

- Csoportprofil bemutatdsa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése, védekezéssel kapcsolatos tartalmak. Korcsoporttol

fliggetlentil: A fejlédés varhato jellemzOi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt Kkell



eljuttatnunk a gyermekeket) Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden
tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozésra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, a kotelezd
hatéves kori iskolakezdést.

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Adategyeztetések, dokumentaciok, nyilatkozatok, gyermek- sziilok jogai, kotelességei
Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod
ora, csaladlatogatas)

Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezése

Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Etkezési téritési dijfizetés modja

A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

A gyermek fejléddésérdl, a gyermekek mulasztasaval kapcsolatos teenddkrdl, az
ingyenes étkezésrdl az 6voda miitkodésérol, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds — zaras,
udvaron valo tartézkodas, stb./

Csoport szokdsok ismertetése

Az 6vodai szabéalyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset megel6zés érdekében tett
intézkedések.

A csoport éves programjanak ismertetése

Sziiléi beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilonésen az ovodan kiviili
programokra.

Sziil6i munkakdzosség tagjainak megvalasztasa

Tajékoztatd az alapitvany miikodésérol



Tavaszi, vagy féléves értekezlet a csoportokban:

- Nevel0 fejleszto tevékenységek eredményei- csoport fejlettsége
- Sziil6i tapasztalatok, kérések, aktualis témak megbeszélése
- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran

- Ovoda nyari zarva tartasa
Iskolaba késziilo gyermekek sziilei részére szervezett értekezlet:

- Az iskolakezdéssel kapcsolatos informaciok. Az als6 tagozatos pedagdgusok

bemutatasa, az iskolai beiratkozas menetének megbeszélése.
Az 1j szildk sziildi értekezlete:

- Az Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az o6vodai élettel
kapcsolatosan. Az 6vodapedagdgusok bemutatdsa, a jelek kiosztasa, a csaladlatogatas
¢s a beszoktatas menetének megbeszélése.

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sztir6vizsgalataval (kérddives felmérés a

sziil6k korében) kapcsolatosan

Az 6vodapedagogusok minden sziiléi értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és

jegyzokonyvet készitenek.

Csaladlatogatas: A partneri viszony kialakitasanak ¢és a gyermekek optimalis
személyiségfejlesztésének elengedhetetlen feltétele a csaldd megismerése. JO alkalom erre a
csaladlatogatas, amely a program szerint is kotelezd. Ezért bevezettiik azt a szokast, hogy a
gyermek 6vodédba keriilése eldtt vagy kozvetleniil utdna elldtogatunk a csaladi hazba.
Amennyiben nem sikeriil az 6vodaba lépés eldtt eljutni a csalddokhoz, abban az esetben a
csaladlatogatas hatarideje a gyermek Ovoddba keriilésétdl szamitott 3  honap.
Csaladlatogatasainkhoz kérjiik a sziil6k belelegyezését. Természetesen figyelembe is vessziik
a sziilok kérését. Amennyiben nem kérik a csaladlatogatast tiszteletben tartjuk a kérésiiket,
kivéve, ha a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilményt tapasztalunk. Errdl feljegyzést kell
késziteni, és a Fejlddésnaploban kell lefiizni. A sziiléi vélemények, javaslatok elél nem

zarkozunk el, sot varjuk, kérjiik azokat.

Egyéni beszélgetések: Evente 2 alkalommal kezdeményeziink a sziilsknél ,,Egyéni
beszélgetést”, melynek soran teljes kort tajékoztatast kap a sziild gyermeke fejlodésérdl. A
sziilok kérése esetén, vagy ha azt a helyzet ugy kivanja, barmikor kozbeiktathatunk rendkiviili

fogaddorat.



Ovoda- iskola kapcsolattartas formaja:

Ezzel kapcsolatos feladatainkat az iskolaval tervezett éves kapcsolattartasi terve tartalmazza:

Kapcsolattartas idopontja és felelose

Kapcsolattartas tartalma

Szeptember Ovodapedagogusok- tanitok beszélgetd kore

F: Vné munkaterv aktualizalasa

Szeptember: OBR Galériamegnyitokon vald részvétel

Szeptember Népmese vilagnapja alkalmabol iskoldsok meséje

A tanitok, tanitd nénik a tanév
folyaman barmely elére egyeztetett
id6pontban meglatogatjak a
nagycsoportot, (altalaban évi 1-2
alkalommal) PB

Leend¢ elsé osztalyos tanité latogatasa az 6vodai
nagycsoportba

Az 6vodai szakmai munkak6zosség éves munkaja
keretén beliil évi 3 bemutato foglalkozast szervez,
mely egyikére varjuk az alsés munkak6zosség
vezetdt vagy a leendd tanitonot

Oszi programként egyeztetni kell egy
idépontot (oktober) F: PB

A volt 6vonénik meglatogatjak az elsé
osztalyosokat

Oktober Egészségnap - Oszi sportrendezvény az 6voda

F: Bné udvaran az els6 osztalyosokkal, iskolasok
meghivésa a termésbab kiallitasra

November Ovodéban évszaki koncert az iskolai tehetségek

F: OBR eléadasaban /citerasok sz témaban

Karacsony és marcius 15. alkalméabol
OBR

Alsés munkak6zosség vezetd meghivasa a Galéria
megnyitokra, koncert vagy korus

December

Mikulés iinnep alkalméabol az 6vodasok meghivasa
az iskolaba

Februar: Szné

Téanchaz 6vodai farsang vagy bal keretében-
néptanctanar meghivasa

Marcius: Vné

Nemzeti tinnep az iskolaban, 6vodaban

Marcius PB

Nyilt nap a csoportokban, tanitok évodalatogatasa

Aprilis eleje: Vné

Sziiléi értekezlet, tanitd meghivasa

Aprilis (egyeztetni!): Bné

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba

Mijus: PB

Gyermeknap az 6vodaban

Junius F: Szné

Nagyok bucsuztatdja




Kapcsolattartas mas 6vodakkal:

Els6ésorban a mivészeti dvodakkal vagyunk szakmai kapcsolatban, segitséget kérhetiink a
Bazisintézményiinktdl (Satoraljanjhely- Hétszinvirag Ovoda) mind Modellévoda, mind pedig
Akkreditalt tehetségpontta valas tligyében. Szakmai tovabbképzésre késziiliink Osszel és
szakmai napokra késziilliink tavasszal. Az egyesiilet tobbi 6vodapedagogusaval €s elndkével az
Oszi és tavaszi konferencidn talalkozhatunk. Szoros munkakapcsolatban allunk tobb éve a
kornyezé ovodikkal (Hidasnémeti, Vizsoly). Ha nem jon kozbe semmi, a kozos Allatok
vildgnapjat a mi 6vodank szervezheti ujbol.

A kornyéken elsoként létesitettiink kapcsolatot hatdron kiviili magyar testvérévodaval, a
Buzitai Golyafészek ovodaval. Testvértelepiiléseink ovodaival vald kapcsolat erdsitését a
nyertes Erazmus palyazat segiti- Kézdiszentlélek, Nagytarkany, akikkel Testvérovodai

kapcsolatot 2024-ben és 2025-ben létesitettiink, toreksziink a kapcsolaterdsitésre.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segité jellegli, korrekt
munka kapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tdjékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi €és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. A gazdasagos
miikodtetés biztositdsahoz igyeksziink egyéb forrasokat felkutatni, palyazatokat kihasznalni,

illetve energiatakarékos program szerint gazdalkodni.

A Gonci Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolattartasunkat a szoros egylittmiikodés jellemez.
Az iskolaérettség megallapitasahoz az intézet gyogypedagogusai adnak segitséget, heti
rendszereséggel feljesztik a gyermekeket. A beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi

problémakkal kiizd6 gyermekek esetében pedig a pszicholdgus munkajara tamaszkodhatunk.

Egyhazak: Ovodankban felmérjiik a sziildi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz

keépviseldje szamara a megfeleld helyet, és a megfeleld 1d6t a hitoktatas szdmara.

Intézmény egészségiigyi partnerei: Az egészségiigyi szakellatoval és az egészségiigyi
intézményekkel a kapcsolattartas folyamatos. Védond idékozonként latogatja a gyermekeket
és végzi a tisztasagvizsgalatokat. Védéné: HA, Orvos: Dr. PL, tervezem a tanév eleji
sziirdvizsgalatok megszervezését. Foglalkozas egészségiigyi orvos: Dr.JE, altaldban juniusban
szokott kijonni hozzank munka alkalmassagi vizsgalatra. Kapcsolatunk a Sziget

Gondozohazzal a Dalos Pacsirta Biztos Kezdet Hazzal, vezetdivel kialakitott kozos



programokban nyilvanul meg. Tizvédelmi- munka és balesetvédelmi oktatast GZS oktato tart
a dolgozok részére a nevelési év elsd napjaiban. A konyhai dolgozok a HACCP el6irasai szerint

végzik feladataikat, Nekik élelmiszerhigiéniai oktato tart oktatast.

Kulturalis intézmények: A Varosi Konyvtar, a Huszita Haz vezetdjével toreksziink minden
nevelési évben tartalmas kozos programokkal szinesiteni, gazdagitani gyermekeink érzelmi és
értelmi intelligenciajat, élményvilagat. Az idén a Gonci Huszita Héz és helytorténeti
Gylijtemény Muzeum tarlatvezetdje és az Ovoda kozds szervezésével valosul meg a
2025.09.12-én megrendezendd nemzetkozi kidllitas megnyitasara, melynek kiallitasi anyagat a
késobbiekben az 6voda is megkapja a galéridba. Ez a gesztus megtiszteld, és a tarlatvezeto,
(mint sziild) altal egy ujabb nagy lehetdség a Modellévodai cimiink megtartasara,

népszerlisitésere.

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Részvétel kiils6 szakmai tovabbképzéseken

ONME programunk megmaraddsa érdekében folytatnunk sziikséges a megkezdett
Modellovodai teendéinket. Uj egyesiileti elndkiink OGM és elnokségi tagjaink innovacios
programjaiban bizva nagy érdeklddéssel és nyitottan allunk a 2024/2025. nevelési év elébe.
Fontos szamunkra, hogy megfeleld utanpotlasrol gondoskodjunk, példat adva a neveldtestiilet
tagjainak megfeleld motivacio6 alkalmazasaval a teljesitményértékelés bizonyara segiti azt a célt
elérni, ami eddigi hagyomdnyunk folytatasat jelentené: ONME szakvizsga vagy alapozo
képesités megszerzése. Szakmai kozoOsséglink modszertani tovabb fejlodés¢hez ezek a
tovabbképzések sziikségesek. Neveldtestiiletiink, mint egyesiileti tagsaggal rendelkezdk aktiv

jelenléte az orszagos tavaszi konferenciakon maximalis 1étszamban teljesitendd feladat.

A beiskolazasi tervben a 2026. évi koltségvetésbe keretosszegeket tervezek  az  orszagos
konferenciara, a milvészeti programmal, kornyezettudatossaggal, tehetséggondozassal
kapcsolatos tovabbképzésekre, ONME nyari egyetemre. Az intézményi tovabbképzési program
¢s beiskolazasi terv alapjan az 6vodapedagdgus kérelmezheti igény szerinti tovabbképzésre

valo jelentkezését, finanszirozasat.



A pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szol6 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet

A Kormanyrendelet szerint 2025. szeptember 1-jét6l csak azok a pedagdgus-tovabbképzési

programok

lesznek beszamithatok a pedagogusok

tovabbképzési

kotelezettségének

teljesitésébe, melyek szerepelnek majd az Oktatasi Hivatal altal 2025. marcius 31-én

nyilvanossagra hozott pedagégus-tovabbképzési nyilvantartasban, tovabba bekerlilnek az egyes

koznevelési intézmények igazgatoi altal 2025. aprilis 30-dig elkészitésre keriild helyi

intézményi pedagogus-tovabbképzési programba.

A 2025/2026. nevelési évre gondolva az alabbi tablazatok mutatjak a pedagogusok

tovabbképzési kotelezettségét és tervét:

Ssz. | Név Tovabbképzési | Szakvizsga Teljesitett Teljesitendé | Védett
kotelezettség megszerzésének | 6rak szama | 6rak szama | korba Iép,
idészaka, ideje/ felmentés vagy
ciklusa lejaratanak védettséget

ideje élvez

1. | BT 2025-2030 2019-2026 120 - 2025

2. | HMP 2025-2030 2019-2026 120 - 2025

4. | OBR 2025-2030 - - 120 -

5. |PB 2025-2030 - - 120 -

6. | SZNCS | 2025-2030 - - 120 2027

7. | VIE 2025-2030 2020/2027 - - 2027

Jelentkezo | Tovabbképzés cime Tovabbképzés Oraszam

neve fajtaja

OBR A magyar kultira, mint pedagogiai Tartalmi megtjité | 30

eszkoztar az 6vodaban tovabbképzés

OBR Iskolara készitd, az iskola sikeres Tartalmi megtjité | 30

ovoda- iskola atmenet, az tovabbképzés
iskolaérettségi kritériumainak
tartalma

PB A magyar kultira, mint pedagogiai Tartalmi megtjité | 30

eszkoztar az 6vodaban tovabbképzés

PB Iskolara készitd, az iskola sikeres Tartalmi megtjité | 30

ovoda- iskola atmenet, az tovabbképzés
iskolaérettségi kritériumainak
tartalma

MBE képesités nélkiili 6vodapedagdégus munkakorbe keriil, alapképzési

tanévét kezdi 2025.09.01-t61 6vodapedagdgusi szakon.

tanulmanyainak 2



Kisgyermeknevel6k tovabbképzési terve 2025/2026.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek lojalitasanak fokozasa és szakmai fejlodésének lehetoveé
tételét a szamukra meghirdetett konferencidkon valo részvétellel biztositjuk, melyek ebben a

nevelési évben is dsszel kerililnek megrendezésre.

Ssz. | Név Tovabbképzési | Megszerzendé | Kotelezd | Kotelez6 | Munkakorhoz | Munkakorhéz | Szabadon | Szabadon
iddszak pontok szdma | eldirt teljesitett | kotott eldirt kotott valasztott | valasztott
teljesitett eloirt teljesitett
1. | DVR | 2023- 60 12 - 24 - 24 -
2026
2. | BE | 2023- 60 12 - 24 - 24 12
2026

DVR megkezdett alapképzési tanulmanyainak 3 évét kezdi csecsemd- és kisgyermekgondozo-
neveld szakon 2025.09.01-t41.

Gyakornok mentoralasa 2025/2026.

Gyakornok neve: Gyakornok neve: Mentoralasi teriilet:

MBE GE (Dualis képzés)

Mentor neve: Mentor neve: - Az intézmény pedagdgiai

HMP- csoportban SZNCS célkitlizéseinek megismerése,

SZNCS- csoportjan gyakorlati megvalositasa

kiviil (hivatalosan) - A munkako6rhdz kapcsolodod
kovetelmények

- Altalanos kovetelmények: a
miikddési dokumentumok és
jogszabalyi rendelkezések

értelmezése

A segitdo mentor feladatai:

- Feladatait a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
- Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és

a pedagbgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.



- Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja a
féigazgatonak és a gyakornoknak.

- Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

- segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozasi eszk6zoknek a célszerii megvalasztasaban,

- segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasaban,

- segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok foglalkozasat, €s ezt kdvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a

gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgara

- alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

- aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadéalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesitse,

- részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban,

- amunkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze,

Mentorok tevékenységének tamogatasa.
Segédanyag a kdznevelési intézményekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak/ OH

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

K&patakiné Mészaros Maria
Mentornak lenni jé!

https://www.ofi.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo

OFI: A gyakornokokat tdmogaté rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708.p df



http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
http://www.ofi.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_gyak_tamrendsz_koncepcio_130708.p

Gyermekvédelmi munkaterv

A nevelési-oktatasi intézmények vezetdinek felelosségi kompetenciai kiterjednek az intézmény
szakszerii és jogszerii milkodtetésének — az 6vodai, iskolai, kollégiumi élet — valamennyi
szegmensére. Az intézményvezetd kiilonleges terjedelml feleldsséggel tartozik az éltala
vezetett szervezetért, melyhez jogi tobblethatalma, a jogalkoto €s a megbizasi jogkor gyakorldja
altal telepitett hataskorok adjak meg az objektiv alapokat garancialis hattérként. Az Nkt. 69. §
(2) bekezdésének a torvényhozo altal korrigalt uj szovege a gyermek- és ifjusagvédelem
teriiletén boviti az intézményvezetd felel6sségi teriiletét, amikor kimondja, hogy a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje felel a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezésén és
ellatasan tul a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodé
feladatai koordinalasaért.

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekek jogainak és mindenek felett 4ll6 érdekének
védelmét szolgald garancidlis jogintézmény, mely nemzetkozi jogi kotelezettségen alapul, s a
Gyvt. altal erre kijelolt intézmények és személyek altal alkotott specidlis észlelo- és
jelzorendszer. A jelzOrendszer tagjait alkotd intézmények — igy a nevelési-oktatasi
intézmények — és személyek kotelesek jelezni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal, hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,
illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stilyos veszélyezteto ok fennallasa, tovabba a
gyermek 6nmaga altal eléidézett siillyos veszélyezteté magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és
kezdeményezéssel egyébként barmely éallampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is ¢lhet. A jelzorendszer tagjai a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsonosen tajékoztatni.

A jelzdrendszer tagjai:
- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillonosen a védondi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos;

- aszemélyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgélat,
a csaladsegit6é kozpont;

- akoznevelési intézmények;

- arendorség;

- azlgyeszség;

- abirosag;

- apartfogo feliigyeldi szolgalat;

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek;



- amenekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa;

- azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek;

- amunkaiigyi hatosag;

- ajavitointézet;

- agyermekjogi képviseld.
A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének — intézményen belilli — feladatai, a
kapcsolatrendszer eredményes fenntartasa érdekében torténd szabalyozas a szervezeti és
miikodési szabalyzat, tovabbd az egyedi munkakéri leirdasok targyat képezik. A
gyermekvédelmi feleldsi statusz, miutan kikeriilt a nevelési-oktatdsi intézményben
finanszirozott 6nall6 munkakorok koziil, az ezzel jar6 feladatok is az egyes pedagdgusok — a
csoportok 6Ovodapedagogusai illetve tovabbd gyermek és ifjusagvédelmi felelés — kozott
keriiltek szétosztasra, igy szlikségessé valt, hogy a jelzOrendszer tagjaival torténd
kapcsolattartasnak felelése legyen.
A térvénymodositas megerdsiti, hogy a jogalkotd kiilon hangstlyt ad a kdoznevelési intézmény
gyermekvédelmi jelzOrendszerben betoltott rendkiviil fontos szerepének.
Célunk a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.
Ovodank évodapedagdgusainak feladatai: A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a
veszélyeztetett gyermekek felmérése, hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és
felsobb szervekkel. Egészségiigyi Szocidlis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek,
Szakszolgalatok, Csaladsegitd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgélat.
A gyermekvédelemért felels: VTE fdigazgatd
A gyermekek védelmérdl és a gyamsagi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 11.§. (1)
kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. Minden pedagogus alapvetd munkakori kotelessége a gyermekvédelmi
feladatokban val6 kozremikodés. Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal, aminek
megolddsaban az oOvoda mar jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a
gyermekvédelmi forumaihoz (gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy) az intézményi felelds
kozremiikddésével, aki a megtett intézkedésérdl tajékoztatast ad az intézmény vezetOnek. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti
alapellatasok biztositjak. Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb
»jelzé intézménye” ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik. Az esélyegyenldség

biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a HHH és HH gyermekek részvételét az



ovodai ingyenes ¢s a sziilok altal finanszirozott programokon. Nemcsak a hatranyok
kompenzalasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6vond feladata. A gyermekvédelmi munka
a tanév soran folyamatos. Ebben a tanévben fontos feladat a sziilokkel valo kdlcsonds parbeszéd
kialakitdsa. Krizis esetén konnyebben nyujthatdo segitd egyiittmiikodés, ha megfeleléen
kialakitott a kapcsolat. Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriil6 problémakat
minél el6bb meg tudjuk oldani.

A koznevelés dgazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa értelmében
az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan tevékenység,
amely a gyermekek szamara népszerisiti

* a pornograf, a szexualitast dncéliian abrazolo tartalmakat,

* a homoszexualitast,

* a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul6 beavatkozasokat,

* a transzszexualitast,

* a tdrsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény XVI. cikk (1) bek.)

Az oOvoda sajat pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan ¢és az
intézményegészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az &vodaval kotott
egylittmitkddési megallapodéssal rendelkezd allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet
a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi
iranyultsaggal, szexudlis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a
tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagositod programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet,
a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokat az oktatasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt.
94. § (1) bek. j) pont]. Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatd hatésdg a hatdsagi
ellendrzés soran feltarja, hogy az intézményben a felvilagositdé programokat nem a
nyilvantartasba vett szervezet végezte, az 7 intézményvezetdvel és a program szervezdjével

szemben szabdlysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

GoOnc, 2025. 09. 05.

Gyermekvédelmi felelds
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Ovodank a tehetséggondozast a szakmai programunkban eléirt, ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” (Nagy Jenéné) és a Nemzeti Tehetség Program utmutatdja szerint végzi. Ezek
figyelembevételével elsé 1épés az eldzé tanév végén 5. életévét betdltott, beazonositott
gyermekek szambavétele és egy nevelOtestiileti megbeszélésen a gyermekek képességeit és a
lehetdségeket figyelembe véve, a tehetségmiihelyek és vezetdinek, kinevezése. Erre a nevelési
évre Ujabb tehetségpalyazatot nyujtottunk be (NTP-TEHETSEG-25-0354) melynek elbiralasa
még folyamatban van.

,»A tehetségigéretek azonositasa az a folyamat, amelynek soran a gyermekekben felderitjiik
azokat az adottsagokat, képességeket, motivumokat, kreativ gondolkodasuk jellemzoit, ami
alapjan tehetségigéretet lathatunk benniik.” (Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozasanak
elmélete és gyakorlata)

Minden Gardneri tehetség teriileten biztositunk fejleszté programot a gyermekek szdmara,
alkalmazkodva a beazonositdsra keriilt 4tlagon feliili adottsagokhoz. Kora gyermekkori
tehetségfejleszté rendszeriinkben az interperszonalis és az intraperszonalis adottsagok,
képességek fejlesztése onalléan nem értelmezhetd, ezért mindkét teriilet fejlesztését beépitjiik
tehetséggondozo miithelyek programjaba.

1. A beazonositast segiti az anamnézis, amit az elsé csaladlatogatas alkalmaval tolt ki a
szll6 és az 6vond kozosen.

A gyermekek befogadasi iddszakanak tapasztalataihoz késziilt 6sszegzé dokumentum.
A gyermekek testalkatat regisztralo lap.

A gyermekek mozgasfejlesztését regisztrald tablazat.

A gyermekek érzelmi és akarati életének fejlettségét vizsgalo lap.

A gyermekek szocidlis fejletségének és tarsas kapcsolatdnak regisztracios lapja.

A gyermekek értelmi fejletségének megfigyelését regisztralo lap.

Nookrwn

Nagy Jenoné: A gyermekek tehetséggondozasa

»A Nemzeti Tehetség Program 2008-ban jelent meg, mely stratégiai célkitlizéseinek specialis
célja kozott kiemelte a tehetségsegitést kora gyermekkortol kezdve. Ezzel az orszaggytilési
hatarozattal a magyar tehetséggondozas egy olyan allomashoz érkezett, amely hivatalos allami
program szintjére emelte e célok megvaldsitasat. Ez kovette a 2011-es CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl, mely a torvény célja és alapelve részeében megfogalmazta, hogy: , kiemelt célja
a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és
atehetséggondozas.”

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs (NTT) kiemeli a tehetséggondozdé programok
hatasvizsgalatdnak jelentdségét. A kora-gyermekkori életszakaszban még nem beszélhetiink
egyértelmiien tehetségekrdl, hanem tehetségigéretekrdl, tehetség csirakrol, hiszen még nem
kiforrott személyiségekkel talaljuk magunkat szemben. Az 6vodas korban eldszor a gyermekek
személyiségében azokat az értékeket keressiik, melyek atlagon feliili adottsagokat takarnak. Az
o6vodapedagdgusok a célzott, szervezett megfigyelés modszerét hasznaljak. A mozgasos, zenei,
matematikai, vizualis adottsagok kapcsan a korai €letszakaszban is megallapithato, hogy ki a



tehetség-igéret. Minden teriileten azonban nem mutatkozik meg ekkor még a kiemelkedo
képesség, ezért az alapozd, széleskorli értelmi — érzelmi — erkolesi fejlodés lehetdségét kell
biztositani (Fadyné Dombi & Sztanané Babics, 2013). A tehetséggondozast ma mar a torvény
egyértelmiien szabalyozza. Ezek kett6 kiemelése fontos. Az Orszaggytilés 2011-ben fogadta el
a Koznevelési torvényt, mely tobb paragrafusaban is foglalkozik az 6vodai tehetséggondozassal
és komoly valtozast hozott az addig hatalyban 1év6 szabalyzokhoz képest. Uj elemként jelenik
meg a tehetséggondozas, hiszen a korabbi torvény az alapelvek résznél a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének oOvodai feladatait emlitette. (1.§) Az értelmezd
rendelkezések pontosan meghatarozzak szamunkra azt, hogy a kiemelt figyelmet €s kiilonleges
banasmaddot igényld gyermekek (SNI, BTM) kozott szerepelnek a tehetséges gyermekek is. A
pedagogiai szakszolgalatok tevékenységei kozott is ) elem a tehetséges gyermekek
tdmogatasa, mely a pedagogusok, sziilok szamara segitséget jelenthet. (18. §) A pedagogusok
jogait és  kotelességeit tartalmazd  fejezetben ~megfogalmazza azt, hogy az
o6vodapedagdgusoknak gondoskodni kell a gyermekek tehetségének kibontakoztatasarol,
valamint segiteni kell annak kibontakoztatasat (Koznevelési torvény, 2011). Kiemelten
tehetséges az a gyermek, aki atlag feletti specialis és altalanos képességekkel bir, kiemelkedd
szintli kreativitdssal rendelkezik, és a feladatok irant nagyfoka érdeklddést, motivaciot és
elkotelezettséget mutat. A Nemzeti Tehetség Program (2008) is foglalkozik az ¢vodaskori
tehetséggondozassal, hiszen sz6l a tehetséggondozds iddbeli jogosultsigardl, mely a
dokumentum szerint kora gyermekkorban kezdddik. A specialis célkitizések kozott
megtalalhaté a tehetségek segitését kora gyermekkorban kell elkezdeni, valamint az, hogy
6vodai tehetséggondoz6é miihelyek tdmogatasara kiemelt figyelmet kell forditani. A
dokumentum emlitést tesz az altalanos és kozépiskolai, szakiskolai pedagogusok mellett az
6vodai tehetséggondoz6 szakemberek munkéjanak megbecsiilésének fontossagarol is.

Az Ovodai tehetséggondozds célja a gyerekek erds oldalinak a tamogatdisa, de a
tehetségteriilethez kapcsolodo gyenge teriiletek atlagos szintre hozasa, valamint a
tehetséggondozds mellett minden teriilet fejlesztése az életkori sajatossagoknak megfelelden.
Ahhoz, hogy ez a folyamat megvalosulhasson, elfogadd 1égkort kell biztositani, amely a
személyiségfejlddést tamogatja, azonban mindemellett biztositani kell a pihenés, a
kikapcsolodasi lehetéséget is a tehetségek szamara, ezért lazitd és gazdagitdo programokat is
terveziink szamukra.

A tehetségpontokra egyértelmiien a pozitiv szemlélet jellemzd, az dvodapedagdgusok azt
figyelik meg, hogy melyik gyermek, milyen teriileten kiemelkedd és kiilon programok,
foglalkozasok keretében megfeleld koriilményeket biztositanak a tehetségesirak fejlesztéséhez.
(BENCENE FEKETE Andrea Kaposvari Egyetem Pedagégiai Kar)



Tehetséggondozas mérési rendszere:

Mérés, értékelés | Hatarido A vizsgalatot | Felelds
Teriilete végzi
Gyermektiikor 3 éves kortol A gyermek | Tehetséggondozas
felhasznalasaval ] ....... | ovodapedagdgusa | koordinatora
Megfigyelés: érdeklddési > cvet beto!tott
teriiletek  megallapitasa, gyermekek esetén
specialis adottsagok | aprilis 30
felfedezése (Gardneri

tehetségtertiletek

figyelembe

vételével)
Azonositas- 4 évet | aprilis 30 Tehetséggondozoi | Tehetséggondozas
betoltott gyermekek team koordinatora
esetén
Bevalogatés-5 évet | aprilis 30 Tehetséggondozodi | Tehetséggondozas
betoltott gyermekek team koordinatora
esetén
Gyermek fejlodése Félévente Mihelyvezetd ¢és | Tehetséggondozas

segitdje koordinatora
Hatasvizsgalatok Hetente Miihelyvezetd ¢és | Tehetséggondozas
segitdje koordinatora

A kolléganokkel 22 syermeknél végeztiik el a beazonositast.

TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK MUKODESI RENDJE

3- 5 éves korig minden gyermeket megfigyeliink és regisztraljuk a tehetség dsszetevoit.

A Tehetséggondozdé mithelyben az 5-6-7-éves koru gyermekek részére kis 1étszamu,
differencidlt, fejleszté csoportokban biztositjuk az atlagon feliili adottsagok fejlesztését,
figyelembe véve a gyenge pontok kiegyenlitését is.

a tehetséggondoz6 munka 30 6ras komplex program alapjan torténik

a tehetséggondozé programban a gyermekek létszama Max. 15 {6

a tehetséggondoz6 mithely munkaja 30 foglalkozasbol 4ll
o afejlesztés kis 1étszamu differencialt fejlesztd csoportban torténik
o afoglalkozasokat heti rendszerességgel, szervezziik

o egy foglalkozas kb. 30-40 perc jatékos fejlesztés
o toreksziink az allanddsagra:



ugyanaz az 6vodapedagogus ¢€s tarsa tartja ugyanazoknak a gyermekeknek ugyanazon
a helyszinen

minden gyermek abban a mithelymunkéaban vesz részt, amelyben a két éves megfigyelés
alapjan tehetségigéretnek bizonyult

a mihely  vezetését, hozzaérto, esetenként specialis képzettségli
o6vodapedagogus végzi

a bevalogatas eredményét megbeszéljiik a sziilokkel

a tehetségmihelyek miikddési ideje alatt a csoportban maradt 3-4 éves gyermekek
felligyeletét a tehetségkoordinator latja el.

Gyerekek hatasvizsgalata a foglalkozasok végén. (Igy éreztem magam.)

A tanév végén galéria szervezése az elkésziilt alkotasokbdl €s bemutatod az elsajatitott
eredménybdl a sziilok részére. (Tehetségzaro projekt)

A sziilok tajékoztatasa, az egyiittmiikodes lehetoségeinek keresése:

Az 6vodai tehetséggondozasban az egyik legfontosabb cél a sziilok megnyerése a
kisgyermekkori tehetségsegités tamogatdsahoz. Minden év elején réteg sziiloi értekezleten
tajékoztatjuk a sziiléket a folyamatrol. Célunk, hogy minél hatékonyabban tudjuk bevonni ket
a tehetséggondoz6 programba. Ennek érdekében a sziiloknek és nagysziiloknek kozos
programokat, meghivjuk O6ket a galéria megnyitokra, ovikoncertekre, vagy a gyermekek
munkaibdl osszeallitott kiallitasra, ezek a kozos élmények, segitenek egymas megismerésében,
az ovodai élet bekapcsoldsaba. Az évek soran a sziilok koziil sokan a tehetségiigy timogatdiva

valtak.

Feladataink:

Felismerni a gyermekekben 1évé adottsagokat, képességeket.
Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

Harmonikus fejlesztés.

Segiteni dket a kiilonb6zd helyzetekben.

Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket.

A gyermekek erds oldalainak gazdagitasa, €s tuddsanak bovitése.

A gyenge oldalak feltarasa ¢€s fejlesztése.

Specialis célok a tehetséggondozasban:

1.

2
3.
4

A tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatasa.
A gyermek tehetségével 0sszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.
Minden tertilet fejlesztése.

Elfogado, a személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa.



SZEPTEMBER | Feladat Téma Feleldsok
1. hét Neveldtestiileti A beazonositas | tehetségkoordinator,
értekezlet megtartasa | eredményeinek vezetd ovono,
Osszegzése, mithelyvezetd, segitd
megbeszelése
2. hét Nevelotestiileti A mithelyek | tehetségkoordinator,
értekezlet megtartasa | megnevezése, vezetd 6vond
mithelyvezetok és
segitok kijelolése.
3. hét A mihelyek | Esztétikus kornyezet | tehetségkoordinator,
attekintése kialakitasa ~ Eszk6zok, | mithelyvezetok, segitd
kellékek elhelyezése.
4. hét A tehetségnaplo | A mithelynaplé | tehetségkoordinator,
nyomtatasa megnyitasa mihelyvezetd
OKTOBER
1. hét A mihelyek | Ismerkedés miihelyvezetd, segitd
beinditdsa
2. hét A szllok, | A sziildk tajékoztatasa a | mithelyvezetd, segitd
nagysziil6k bevalogatas
bevonasa a | eredményeirdl
mithelymunkaba
3. hét 30 orés | A gyenge ¢és erds pontok | mithelyvezetd, segitd
tehetségprogram felmérése.
készitése minden
gyermeknek
4. hét Tehetségprogram A adatok rogzitése, | miihelyvezetd, segitd
rogzitése naploba.
NOVEMBER
2. hét Lazit6 gyakorlat Az els0 osztalyosok | mithelyvezetd, segitd
meglatogatasa,  koz0s
tevékenykedések
JANUAR
1-2. hét Sziilok tajékoztatasa | A gyermekek | mithelyvezetd, segitd
fejléddésének értékelése.
3-4. hét Lazit6  gyakorlat: | A tanult elemek | miihelyvezetd, segitd
Bemutat6 szervezése | bemutatdsa a 3-4
éveseknek és a
sziil6knek, kiallitas az
elkésziilt alkotdsokbol
FEBRUAR
2. hét Lazito gyakorlat: | Az ovo nénik | Vezetd 6vono,
Babelbadas babeldadasanak a | tehetségkoordinator
megtekintése
APRILIS
3. hét A gyermekek | A 4éves gyermekek erds | csoportos 6vondk
beazonositasa és gyengepontjainak
felmérése,

dokumentalasa




4. hét Lazit6 gyakorlat: Kirandulas ¢és  kozds | mithelyvezetd, segitd,
éneklés a kozeli erdoben | vezetd ovono,

tehetségkoordinator

MAJUS

1. hét A mihelyek | Galéria szervezése az | mithelyvezetd, segitd

bemutatkozasa a | elkésziilt alkotasokbol, a
szlildknek, tanult  mozgasformak
nagysziiloknek bemutatasa, Vetités a Kis

felfedezok élményeikrol.

2. hét Tanchaz szervezése | Az ovodasok ¢s | mithelyvezetd, segito,
iskolasok k6z6s | vezetd ovono,
programja tehetségkoordinator

3. hét Dokumentacio Tehetségnaplo lezardsa, | mithelyvezetd, segitd

lezarasa gyermekek értékelése

4. hét Tehetséggondozas Beszamolo készitése a | Tehetségkoordinator

értékelése 2023/2024-es
tapasztalatairdl.
Miihelv neve r 4 Résztvevo
O oy | ey | TEEETSECGONDOZO | g,

vezetoje | tarsvezetoje szama
Varazsceruza BT PB térbeli-vizudlis 6 gyermek
kézmiives
tehetségmiihely
Kalaris gyermekjaték Sz N Cs B R zenei-népi 9 gyermek
¢és néptanc
tehetségmiihely
Kis felfedezok VTE HMP természetismeret
kornyeztismereti 7 gyermek
tehetségmiihely
Menet levél: Mire
fokuszal a gyermeki
Szem

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

« PP. (Pedagégiai Program)- Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 5.
kiadas, SzMSz, Hazirend, Munkakori leirasok.

o El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelése.

e 2024/2025-es nevelési év beszamoloja.

e Nagy Jen6né: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata.

Gonc, 2025. szeptember 5.

Hanyics Monika Piroska
ovodapedagdgus, tehetségkoordinator
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Gonci Barackvirag Napkoziotthonos Ovoda
Miivészeti Munkakozosségi Munkaterv

2025/2026. nevelési év

Munkak6zdssé vezeto: Puskas Borbala
Munkak6z6sség tagjai: Ovodavezet
6 f6 6vodapedagogus

Feladatok és hataridok
A Munkakd6zosség miikodési rendjének és éves tervének elkészitése. 2025.08.31.
Ovodakép mutatoinak ellendrzése. 2025.09.30.
Belsd tuddsmegosztas megszervezése
* Felmérés, hogy az 6vodapedagdgusok mely teriileten szeretnének fejlédni.

* Hospitalasi terv elkészitése. 2025.09.15.

A szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelemgazdag élményekkel teli nevelés megvalositasa
a muvészetek eszkozeivel.

Az 4lland6 nevelési értékeket tartalmazo nevelési tervekben leirtak alapjan a pozitiv erkolcsi
tulajdonsagok megismertetése és belséve valasa a gyermekek személyiségben. A csoportokban
az eldiranyzott iddszakban aktudlis erkolcsi tulajdonsdg bemutatdsa, megismertetése,
megerdsitése a szervezett, jatékos tanuldsi tevékenységeken keresztil a déleldtti jatékba

integralt tanulas folyaman.

Munkakozosségi foglalkozas megtartasa, a nevelési tervben szerepld egy valasztott erkodlcsi
tulajdonsag megismertetéséhez, megerdsitéséhez alkalmazott, 6vodapedagdgus altal valasztott
szervezett, jatékos tanulési tevékenység bemutatdsa a délel6tti jatékba integralt tanulas sordn és

annak leirasa.

Bobita csoport 2025. november
Pillang6 csoport 2026. januar
Tulipan csoport 2026. aprilis
Belso tudasmegosztas. Folyamatosan, igény szerint.

A megvalosult fejlesztések feldolgozasa, eredmények dsszevetése,



értékelése és lezarasa. 2026.05.31.
Eves beszamold készitése. 2026.06.31.

Készitette: Puskas Borbala Miivészeti Munkakozdsség vezetod

Jovahagyta: Gonci Barackvirag Napkoziotthonos Ovoda Miivészeti Munkakozossége

Gonc, 2024.09.04.

Gonci Barackvirag Napkozi Otthonos Ovoda, Boleséde és Konyha
3895. Gonc, Karolyi Gaspar ut 31/B

Z6ld Ovoda munkakézosségs Munkaterve

2025/2026 nevelési év

Készitette:
Bo6ni Tamasné

munkak6zdsség vezetd



Célunk az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé6 megfelelés. A fenntarthatdésagra nevelés
gyakorlati megvaldsitasa szempontjabol az 6vodai nevelési tevékenységeknek jelentds szerepiik van a
fenntarthatd fejlodés megvaldsitasa érdekében. Odafigyeliink arra, hogy a kdrnyezeti nevelés, a
gondozas, a munka és mas tevékenységek soran a gyermekek életre vald felkészitése, a fenntarthatosag

jegyében zajlodjanak.
Célunk:

o A gyermekek és a sziil6k kornyezetbarat szokasainak formalasa, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa, valjanak képessé arra, hogy harmonidban ¢éljenek az dket koriilvevo vilaggal,
vigyazzanak ra.

e Az 6vodai nevelésben minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

e A mir elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa, fejlesztése, (természetes anyagok
hasznalata, jrahasznositas, jeles napok megszervezése, hagyomanyapoléas...), valamint ezek

bovitése.

A munkakozosség altalanos feladatai:

e A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvalositasanak biztositasa.

o A fizikai kornyezet, eszkozrendszer fejlesztése.

o A kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa.

o Lakokozosségiink értékeinek megismerése, azok védelmének tudatositasa.

o Az dvodas gyermekeink kornyezettudatos allampolgarra nevelése.

e Az dvoda dolgozoinak, a gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemléletformalasa.

o A fenntarthatosag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

e Belso és kiilso tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken vald részvétel.

o Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (Pl. gyermekrajzok)

e 70ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilonb6z6 rendezvényeken.
o A fejlesztések, innovaciok, kezdeményezések eredményeinek megbeszélése.

e Partneri kapcsolatok apolasa, bévitése.

o Onértékelés, a megvalosult és fejlesztést igénylé teriiletek feltérképezése.

e A fenntarthatosagra nevelés erdsitése.

e A kdrnyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszeriisitése.

e 70ld faligjsagon felhivasok, informaciok kiirasa a sziilok szamara, Zold programok ismertetése.
e Programjainkrol késziilt video felvételek, fotok kdzzététele az 6voda Facebook oldalan.

o Elért eredmények figyelemmel kisérése.



ZOLD OVODA MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

2025/2026
Kornyezet- Elménykozponti A kornyezet és a Felelés Koltségveté
tudatos tevékenység fenntarthato fejlodés s Fejlesztés
magatartassal lehetséges
kapcsolatos megvalosito
események ja
SZEPTEMBER
Zold Z06ld falinjsag bovitése, | A sziilok, latogatok Munkak6z0os-
tevékenysége- id6szakos diszitése tajékoztatdsa az aktualis ség vezetd
ink folyamatos z61d hirekrol
dokumentalasa
A csoportszo- Z06ldségek, gylimolesok, | Szemléletformalas A ovodai
bakban a termések, termények Ok-okozati 0sszefliggések csoportokban | koltségvetés
természetsarok | gytljtése Termésekbdl meglattatasa dolgozo
évszaknak barkacsolas, babkészités ovodapeda-
megfeleld gbgusok
berendezése
Szeptember 8. Az 6sz kezdd napija. Hagyomanyapolas Csoportos
Maria- Szlz ovonok,
Kisasszony Maria sziiletésnapja - Az dajkak
napja Oszi
vetés kezddnapja. A
didverés
kezdénapja. Diot veriink
az
egyik csalad kertjében.
Sziiretelés Sz0616sziiret, didverés, Egészséges életmodra Csoportos
kertészkedés nevelés ovonok,
csaladoknal. A sz616 dajkak
leszedése, préselése,
sz6101¢ kostolasa.
Autoémentes nap | Felhivjuk a figyelmet a Egészséges ¢életmodra Csoportos
tiszta levegd nevelés ovonok
fontossagara, aki tud
ezen a napon jojjon
kerékparral.
Mihaly napja | Megfigyeljiik a Hagyomanyapolas Csoportos
Szept.29 természet valtozasat, ovonodk

gyljtjik a természet
kincseit, amit
elrendeziink a
természetsarokban.
Tanulunk névcsufolokat,
vasari kikialto
rigmusokat.
Megismertetjiik oket
népi hangszerekkel,
tancolhatunk népzenére.




Megismertetiink veliik
néhanyiigyességi és
sportjatékot, mint

pl.: kakasviadal, zsakban
futas, stb.

A magyar Célunk, hogy Kulturalis és lelki Nevelbtes-
népmese napja | fennmaradjanak a Orokségiink apolasa, tiilet
(szept.30.) népmesék, €s a benniik tovabbadasa.

szerepld bolcsességek

tovabb oroklodjenek.

OKTOBER

Allatok Jatékos délelott Allatokkal kapcsolatos munkako6zos- | Koltségvetés
vildgnapja szervezése. Testvér ismeretek bovitése. ség vezetd
(okt.4.) 6voda meghivasa Ismerkedés, Aktualis
Kistérségi Projekt alapu tervezés, tapasztalatszerzés. nagycsoport a
talalkozo allatokkal kapcsolatos Ismerkedés az allatokkal, program
szervezése programok. LehetOség allatfajokkal, veszélyeztetett | szervezdje
6vodankban szerint mikrocsoportos allatfajok. Allatok

allatsimogatok. szeretetére nevelés.

Kapcsolat erdsitése a munka-

helyi allattarto Az elkésziilt rajzokbol kozosség

csaladokkal, kiallitas szervezése oktober | vezeto,

vallalkozokkal. hénapban csoportos

Rajzpalydzat — ,, A ovonok

kedvenc allatom”

cimmel
Oszi sétak, Utvonalak tervezése, Természet szeretetére Munkak6zos-
termések szervezése, nevelés, Gjrahasznositas ség vezetd
gyljtése, lebonyolitasa, eszkdzok | fogalmaval szokincsbévités, | Csoportos
z01dség biztositasa a kéziigyesség fejlesztése. ovonok
babkiallitas barkacsolashoz. A
szervezése. gyijtésbe bevonjuk a

sziiloket is.
A , mi fank” A z 6vodaudvaron Az 6szi természet Csoportos
megfigyelése csoportonként iiltettiink, | megfigyelése altal ovonok

vagy valasztottunk egy- | élményhez juttatas,

egy fat, melyet szokincsbovités (avar,

évszakonként elszarad, lehullik,

megfigyeliink. Most az szinesfalevelek, lepereg,

Osz jegyeit, szépségeit elsargul, kod, odu, fészek,

fedezziik f6l. Ezutan a koltozémadarakstb.)

gyermekek kiilonbozd

technikakkal mutatjak be

a fajukat (rajz, ragasztas,

festés...)
Tanév eleji Csaladok aktiv bevonasa | Ovoda és csalad Csoportos
szul6i a ZO programokba, kapcsolatanal erdsitése ovonodk
értekezlet Sziilok tajekoztatasa a Ovodavezet6

76ld programokrol
Vasarlatogatas | Vasarlas, zoldségek Kornyezettudatos vésarlas Csoportos

gyliimolcsok megismerése ovonok

megfigyelése




Oktober 23. Csoportonként Identitastudat erdsitése, Csoportos
Nemzeti tinnep | megemlékezés a emlékezeés jelentOsége ovonok
gyermekek életkori
sajatossagainak
megfelelden.
Gyertyagyujtas
Nagysziilok Ko06z06s élményen alapuldé | Az 6voda és a csalad Aktualis
napja tevékenység kapcsolatanak elmélyitése nagycsoport
Nagysziilok Részvétel a varosi
megbecsiilésére nevelés | rendezvényen
Egészségnap Témanap, ill. projekthét | Egészséges életmddra Csoportos
szervezése lebonyolitasa, | nevelés ovonok,
a sziil6k bevonasaval dajkak
NOVEMBER
Udvaron Az 6szi taj szépségei. Az | Természetre iranyuld Csoportos
szervezett udvaron és kirandulas figyelem erdsitése. ovonok,
tevékenység alkalméaval gytijtott dajkak
természeti kincsek
felhasznalasaval k6zos
alkotas létrehozasa.
Tehetség Minden nagycsoportos Tehetség igéretek Tehetségmun
miihelyek koru gyermek gyermekek kakozosség
beinditasa bevalogatasa. komplex vezetd
tehetséggondozasa. Tehetség
team
Marton- nap Hagyomany6rz6 Hagyomanyapolas, Csoportos
Nov.11 programok szervezése, Osszetartozas ovonok,
sziilok bevonasaval dajkak
Katalin napja Gytimolcsfaagat tesziink | Népi megfigyelés, Csoportos
Nov. 25. vizbe ezen a napon, s népszokas megismertetése ovonok,
1d6j6s16 nap: megfigyeljiik, hogy dajkak
,»,Ha Katalin karacsonyig kihajt-e?
kopog,
karacsony
locsog.”
DECEMBER
Mikl6s napja Mondokaval, versekkel, | Ismerkedés Szent Miklos Csoportos
énekekkel varjuk a torténetével ovonok
Mikulast. Feldiszitjiik a Aktualis
minigalériat a nagycsoport
gyermekek munkaival.
Kihelyezziik a rajzgyijto
dobozt a Mikuldsnak
Lucazas A hagyomany 6vodai Néphagyomany atélése Aktualis
szint{i megtartasa. nagycsoport
Karacsonyi Unnepi meghitt miisor Erzelmi intelligencia Vezetd 6vond
iinnepség rendezése, fejlesztése, kapcsolat Nevel6testiile
gyermekekkel, erésitése a partnerekkel. t

szuloékkel.




JANUAR

Ujév napja Hiedelmek: bab, borso, Hagyomanyapolas Csoportos
lencse, kukorica, rizs sok 6vonok,
pénzt biztosit. Ezeket dajkak
valogatjuk, szamolunk,
parositunk, jatszunk
vele.

Magyar Az iinnephez 1116 verset, | Himnuszunk sziiletése Ovodavezetd.

kultira napja | zenei mivet hallgatunk az linnep Iényegének csoportos

Januar 22. meg. atadasa ovonok

Madaretetés Madarkalacs készitése, a | Okoszemlélet alakitasa, Csoportos
madaretetd folyamatos madarvédelem. ovonok,
feltoltése. dajkak

Téli 6romok Hoégolyozas, cstiszkalas, | Sikossag- Csoportos
szankozas, mentesités ovonok,
hoemberépités. Kornyezet- dajkak

védelem
FEBRUAR

Farsang az Hagyomanyos farsangi Néphagyomany Csoportos

ovodaban rendezvény szervezése. atélése ovonok
Tanchaz a sziil6kkel
Ovénék meseeléadasa

Mi fank télen A téli természet megfigyelése. Szoékincsbovités Csoportos

(fagy, jégcsap, ovonok
olvad, csupasz,

zlzmara,

madaretetés, dér,

hullik, szital, vihar,

héfavas stb.)

Zsuzsanna Zsuzsanna elviszi a havat és Jeles nap, josnap Csoportos

napja megszolaltatja a pacsirtakat. ovonok,

Februar 19. Sétak alkalmaval természeti dajkak
megfigyelést végziink.

Matyés napja ,»Ha Matyas jeget taldl tori, ha Jeles nap, josnap Csoportos

Februar 24. nem talal, akkor csinal.” ovondk
A természet megfigyelése

MARCIUS

Csiraztatas, Viragmagok tiltetése, Okoszemlélet Csoportos

hajtatas, aranyvessz0 stb. hajtatasa formalasa ovonok,

riigyeztetés dajkak

Kerti munkak A talaj elokészitése, iiltetés Tavaszi munkak Csoportos

beinditasa sziikségessége kerti | ovondk,

szerszamok dajkak,
funkcidja, helyes kisegitd
hasznalata.

Marecius 15. Projekt alapu tervezés A nemzeti identitas, | Vezet6 6vond

projekt hét sziil6foldhoz Neveldtestiile

tartozas t

erositése




Viz vildgnapja | Latogatas a helyi patakhoz, Az esOviz Munkak6zdss
(mare.22.) zuhogo6hoz felfogéasaval ég vezetd
ontozésmegoldasa. Csoportos
A viz az életiinkben. | 6vondk
Takarékossag
fontossaga
Husvét A husvéti szokasok Néphagyomany Bobita
felelevenitése csoportonként- atélése csoport
projekt alapu tervezés a projektbemut
korcsoportoknak megfelelden ato
APRILIS
Mi fank A tavaszi természet megfigyelése Elményhez Csoportos
megfigyelése juttatas, ovonok
szokincsbovités
(riigy, fakadas,
virag, hajtas,
csira,
lombosodik,
csemete, oltvany
sth)
Fold napja Palantak iiltetése az udvaron, a A Fold védelmére | Nevelotestiile | tamogatok
(apr.22.) sziilok segitsegével. val6 figyelem t éves
,,Ultess egy felkeltése koltségvetés
palantat!” (facsemete
disznové-
nyek
viragfold
vasarlasa
»Semmibol Csaladok bevondsa a Ujrahasznosités, Csoportos
valamit” a gytijtomunkaba Kézmiives kapcsolatépités ovonok,
hulladék nem | fevékenységek, barkdacsolas dajkak
szemét! szervezése
Népviselet Feln6ttek népviseletbe 6ltdznek. Viseletek Csoportos
Napja Ovodapedagogusok altal készitett bemutatasa ovonok
Aprilis 24. népviseleti babokkal tdincolunk, hatarainkon innen | Néptancosok
babozunk. és tul.
Szent Gyorgy Kiszebab égetés, téliizés- Ismerkedés a Csoportos
napja tavaszvaras nép- ovonok,
Aprilis 24. A magyarsagnal az allatok hagyomannyal dajkak
kihajtasanak a napja. E naptol
szamitja a néphagyomany az igazi
tavasz kezdetét.
MAJUS
Gyogynoveé- Gylijtés, szaritas, tea készitése Gyogyndvények éves
nyek, felhasznalasanak koltségvetés
vadviragok lehetdségei (tablak
megfigyelése vasarlasa)
(bodzavirag,
gyermeklanc-

f, citromfii.)




Mijus 1. Nyirfa ag beszerzése szalagok A majusfa a Csoportos
Méjusfta allitas | elkészitése, diszités. Az természet ujja ovonok,
6vodaudvaron a fiuk feldiszitik sziiletésének dajkak
szalagokkal a majusfat, amit a jelképe
lanyok csak a felallitas utan
lathatnak meg. Egyiitt énekeliink a
majusfa koriil
Tanosvény Ismerjiik meg a kérnyezetiink Ismeretek munka-
kialakitasa, novényeit, allatait bovitese kozosseg
tablak vezetd
kihelyezése
Anyak napja | Meghitt iinnep (egyéni kdszontés) Csaladi Csoportos
kapcsolatok ovonbék
erésitése. Erzelmi
nevelés
Madarak és Kirandulas, megfigyelések Oko szemlélet Csoportos tamogatok
fak napja ovonok (Bemutato
(majus 10.) Munkak6z0s- | szervezé-se)
ség vezetd
Piinkosd Piinkosdi korjatékok jatszasa, Hagyomany Csoportos
Majus 19. plinkdsdoldk. Versenyjatékok atélése, életképek | ovondk,
Husvét utani | keretén beliil kivalasztjuk a dajkak,
7. vasarnap plinkdsdi kiralyt a fiuk kozil, a sziilok

lanyokkal pedig pilinkosdi kiralyné-
jarast végziink.

Gyermeknap | Ko6z0s jatékok, élményszerzés a Hagyomanyorzés | Vezetd 6vond | éves
sziilok bevonasaval , kapcsolatépités | Neveldtestiile | koltségvetés
t tamogatdk
(ajandék a
gyermekekn
ek,
fellépo
vendégek,
tanchdz)
JUNIUS, JULIUS, AUGUSZTUS
Kirandulasok | Helyszin keresése, kirandulas Természetvédele | Vezetd 6vond | éves
szervezése megszervezése sziil6k bevonasa, mre nevelés Munkako6zoss | koltségvetés
Natura 2000 ¢lménynyujtas. ég vezetd tamogatok.
tertiletre csoportos palyazat
ovonodk (buszbérlés)
Hospitalas Egy Z6ld 6vodaval felvenni a Kapcsolattartas Ovodavezet6
szervezése egy | kapcsolatot, és meglatogatni
761d 6vodaba | egymastol valo tanulas céljabol.
/vagy a
késébbiekben
masok
fogadasa
Buzitai Ugyességi népi jatékokon vald Kapcsolattartas Ovodavezet6
testvérovodab | részvétel az oviolimpian a Aktualis
a Ovi- tehetséges jO mozgasu nagycsoport

olimpian valo
részvétel

gyermekekkel. Golyafészkek,




haziallatok megfigyelése az

iskoldban.
Nyari élet az Udvari jatékok, pancsolas, parakapu | Zold programok | Csoportos
ovodaban hasznalata ovondk
DM padlyazat beaddsa
Tovabbi feladatok:
v' A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvalositasanak biztositasa.
v Minél nagyobb munkatarsi kozosség bevonasa (dajkak, j kollégak)
v' Evszaki Galériamegnyitok, koncertek szervezése
v Mezitlabas sétany gondozasa Gjra toltése
v' Huszita haz és Helytorténeti Gylijtemény palyazataban valo részvétel (kiallitas megtekintése,
kapcsolattartas, hagyomanyapolas)
v’ A fenntarthatdsag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa ezaltal 6vodaink szakmai
kozosségének erdsitése.
v’ Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (P1. gyerekrajzok)
v Z06ld dvodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilonb6z6 férumokon (Zold
Fal, k6z6sségi média feliiletén)
v' Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése
v Kirandulasok szervezése a felndttek részére Natura 2000 teriiletre vagy (tajvédelmi korzetre)
v Tanévnyitd, tanévzard nevelbtestiileti értekezlet Zold életiink értékelése, tovabbitervezés,

fejlesztési igények felmérése. Beszamold megtartasa, megbeszélés.

Egész évben folyvamatosan:

Sétak, tandsvény turak, a természet megfigyelése minden évszakban

Szelektiv hulladékgytjtés: papir, miianyag, névényi hulladék, hasznalt elem - gyijtémunka,
melybe a sziiloket is bevonjuk.

A kidobasra szant dolgok folyamatos felhasznalasa: régibdl Gjat

Novény- és allatgondozas: csoportban 1évé cserepes virdgok, csoportban tartott allatok
folyamatos gondozasa.

Ovodaudvar rendezése.

Az 6voda udvaran talalhatdé madarak figyelemmel kisérése: madarak itatasa egész évben,
madaretetés télen.

Rajzpalyazatokon, palyazatokon valo részvétel. A kertben 1év6 allatok, ndvények folyamatos
megfigyelése.

Sziil6k konyhakertjének megfigyelése, besegités a kerti munkalatokba.

Gonc, 2025. 09.01

Bo6ni Tamasné

munkakozdsség vezetd




Gonci Barackvirag Napkoziotthonos Ovoda, Bolcséde és Konyha

3895 Gonc, Karolyi Gaspar ut 31/B

Hagyomanyo6rz6é munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Készitette: Olahné Bodnar Réka

Hagyomanyo6rzo munkakozosség vezeto



Munkakozosség célja:

a magyar néphagyomanyok tiszteletére nevelés,

lakohelylink szokasainak, hagyomanyainak, kulturalis értékeinek 6sszegytijtése,
megorzése, tovabbadasa a jovo nemzedéke szamara,

a helyi értékekkel valo azonosulas, pedagogiai uton valo erdsités, a feledéstol valod
megmentés,

a néphagyomdny kincsei koziil minél tobbet vigyenek magukkal gyermekeink a
csaladokba haza.

Munkakozosség feladata:

Az 6vodapedagogusok néprajzi ismereteinek bovitése.

A népi kultura targyi megjelenitése /természetes alapanyagu butorok, berendezési
targyak, viselet, népi hangszerek, régi szerszdmok természetes anyagok a
tevékenységekhez/.

Az tinnepi késziilddések soran az adott tinnephez kotddden a gyermekekhez kozel alld
szokasok, tevékenységek, népi mondokak, dalok, mesék, elbeszélések
megismertetése, programok szervezése.

A természetes anyagok felhaszndldsa sordn az alkotas oromének megéreztetése.

A gyermekek erkdlcsi, szocidlis érzelmeinek alakitasa.

Ismerkedjenek meg minél tobbféle természetes anyaggal, és annak megmunkalasaval.
Tapasztaljak meg, hogyan kel életre a rongy, csuhé, koré: hogyan kell fonalb6l szoni,
csomozni, a szaraz terményekbdl allatokat késziteni.

SziilSi és partneri programok szervezése /Evszaki ovigaléridk, Evszaki ovikoncertek,
Egyéb rendezvények/.

Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az 6voda esztétikus belso €s kiilso tereinek kialakitasa €s azok megdrzése.

A hagyomanyo0rzést szolgalo feladatok:

A népi hagyomanyok gazdag tarhazabol a gyerekek koranak megfeleld, szamukra
oromteli ingereket, élményeket ado és cselekvésre késztetd elemek kivalogatasa, és
azoknak a nevelés folyamataba illesztése kulcsfontossagt feladat.

A mindennapok népszokasdérzo tevékenységei koziil a programban azok kapnak
helyet, amelyek a f6ldhdz, a természethez, a természetes anyagokhoz valo kotddest, a
felndttek és gyermektarsak megbecsiilését allitjak eldtérbe.

A jeles napok koziil azok keriilnek a programba, amelyek a gyermekek ¢életkori
sajatossagainak megfelelnek. Tovabba azok, amelyek a hétkdznapok népszokasdrzd
tevékenységeit visszatéro jelképekkel, cselekvésekkel innepivé emelik.

A népi kultira szellemi, targyi alkotasai koziil az esztétikai élményeket fokozo
alkotasok kivalogatasa, és ezeknek a programba flizése képez fontos feladatot.



Az éves munkaterv osszeallitisanal figyelembe vett szempontok:

e a munkaterv Osszeallitasa a foigazgato és az 6vodapedagdgusok javaslatai alapjan

torténik;
e rugalmassag;
e innovativ otletek tdmogatasa;

e hagyomdanyaink &polasa, 0j tartalommal valdo megtdltése;
e innovacidink, jo gyakorlataink beépitése.

A helyi hagyomanyoknak megfeleléen szervezziik iinnepeinket, jeles napjainkat,

rendezvényeinket

Osz jeles napjai

Tél jeles napjai

Vasarokon valod részvétel,
Sziiret (oktober15-tdl),
Egészségnap

Allatok Vilagnapja (okt.4.)

Advent (november 30-a utani els6
vasarnaptdl a negyedik vasarnapig)
Adventi gyertyagytjtas

Karacsony (linnepség, kézmiives délutan)
Farsang (vizkeresztt6l hamvazdszerdaig)

Tavasz jeles napjai

Nyar jeles napjai

Miarcius 15. (projekthét)

Husvét (az elsd tavaszi napéjegyenldség
utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)

Viz Vilagnapja (méarc.22.)

Madarak Fék Napja (kirdndulas) (m4jus 10.)
Fold Napja (4pr.22.)

Mjijus elseje

Anyék napja

Gyermeknap

Evzar6

Nagyok bticsuja

A gyermekek név- és sziiletésnapjanak
tinneplésével érzelmi életiiket, kdzosségi
¢lményliket gazdagitjuk.

A népi hagyoménydrzd jeles napok kéthetes projektek keretében valosulnak meg.




Rendezvények- jeles napok- és iinnepségek terve 2025/2026. nevelési év

Rendezvény neve Idépont Szint Nyitottsag  [Felelds
Oszi ovigaléria magnyito6 2025.10.15.  bvodai nyitott Galéria felel6s
Sziiret 2025.09.16-  Gvodai nyitott Minden csoport
Allatok vilagnapja 2025.10.10. csoport zart Pillang6
Oszi ovikoncert 2025.11.20.  6vodai  nyitott Ovikoncert
felelds
Téli ovigaléria megnyito 2025.12.01. ovodai nyitott Galéria felelds
Mikulas iinnepség 2025.12.05. csoport  |zart Bobita
Adventi gyertyagyujtasok 2025.12.05,  Gvodai nyitott Munkakdzosség
08,15,19. vezeto
Lucazas 2025.12.13. csoport  |zart Bobita
(munkanap)
Adventi ovikoncert és vasar ~ 2025.12.15.  |6vodai nyitott Ovikoncert
(3. gyertya) felelOs
Karacsonyi kézmiives délutan [2025.12.08-12. 6vodai nyitott Minden csoport
Karacsonyi iinnepség 2025.12.18. csoport  |nyitott Foigazgatd
Farsangi bal 2026.02.06.  6vodai nyitott Foigazgato-
helyettes
marcius 15. 2026.03.13. ovodai nyitott csoportos Ovonok
Tavaszi ovigaléria megnyité  2026.03.16. ovodai nyitott Galéria felelds
A Viz vilagnapja 2026.03.20. ovodai zart Munkak6z6sség
vezeto
Husvét 2026.04.02.  csoport  zart Csoportos
6vondk
A Fold napja 2026.04.22.  csoport  zart Csoportos
6vondk
Majusfa allitas 2026.04.30. ovodai zart Tulipan
Anyak napja 2026.05.04-  csoport  nyitott Csoportos
2026.05.08. 6vondk
Madarak, fak napja 2026.05.08.  csoport  |zart Csoportos
6vondk
Tavaszi ovikoncert 2026.05.15.  Gvodai nyitott Ovikoncert
felelds
Nyari ovigaléria megnyit6 2026.06.10. ovodai nyitott Galéria felel6s
Nagyok bucsuztatoja 2026.06.12. ovodai nyitott Tulipan
Kirandulasok 2026.06.16. csoportos |nyitott Csoportos
ovonodk
Gyermeknap 2026.06.17. ovodai zart Munkak6z6sség
vezeto
Piinkosd 2026.05.22. ovodai zart Tehetség

koordinator
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Fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

o képesek onmaguk és kornyezetiik, rendben tartdsara, esztétikus alakitasara,
e egy-egy linnepkorhdz a népi szellemi kultura anyagabol fel tudnak idézni néhanyat a
dalok, versek, mondokak koziil,

e ismerik a természetes anyagokat (agyag, fa, gyapju, rafia, sas, hancs, lenvaszon stb.), a
veliik valo bandsmodot és felhasznalasi lehetdségeiket.
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Helyi Teljesitményértékelés Eljarasrendi Szabalyzat

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

e anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

o apedagbdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény

e apedagbdgusok 0j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol
52616 401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet

e apedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

o anevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére és a hataskorokre terjed ki, nem
nyilvanos.

A dokumentum minden az intézményben dolgozé pedagogusra kiterjed.
A TER jogszabalyi hattere

- A pedagogusok 1j életpalyarol szold 2023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.8§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

- A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §

- A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevok

A) Ertékel6 vezetdk: elsésorban a figazgato, a foigazgatd esetében a fenntartd

kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allo  személy, akire kiterjed a pedagdgus-eldmenetel, azaz:
ovodapedagdgusok, valamint a féigazgato.

C) Kozremiikoddk: dontési jogkorrel nem rendelkez6, a TER lebonyolitasat az
értekeld foigazgatd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segitd
egyéb személyek, igy: a féigazgaton kivill a foigazgatd- helyettes, a
munkakdzosség- vezetd. Az értékelésbe sziiléi kozremiikodo a féigazgatd
dontése alapjan bevonhato.

A TER felépitésének alapelvei:
a. egyseéges, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

fegyelembe vevo felépités
adatalaptisag,
egyszer(, vilagos felépités, kozérthetd, atlathato és kezelhetd szdmu
értékelési szempontrendszer
nevelési év szerinti litemezés
személyhez igazodo értékelés

f. objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre épiilés,

g. afoigazgatd (értékeld) egyértelmi felelosségének meghatarozasa az
értékelésben,

h. atlathato és konnyen kezelhet6 teljesitménykdvetelmény,

I. aszemélyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési
kovetelmények meghatarozésa, az érékeld beszélgetés,

J. lehetOség az onértékelésre.

Milyen legyen az egyedi intézményi értékelési szempont?
- 1 évre sz6lo
- kiemelt, alapvetd jelentdséggel bird
- ¢értékelhetd legyen az egész 6vodara
- nem modosithato!
- a TER-ben meghatarozottal nem lehet azonos

Milyenek legyenek az egyéni teljesitménycélok?
1 évre 52610, rovid tava

- feleljen meg az intézményi céloknak

- rovid (max. 4 sor- kb.300 karakter)

- munkatervben szerepld feladat

- konkrét munkak6zosségi vagy vezetdi feladat
- ¢érdemes elkeriilni az altalanossagot

- értékelhetd, mérhetd legyen

- személyes fejléddést 6sztonzd

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és
foigazgato esetében két részbdl épiil fel:
a. Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan térténd
értékelés
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értekeld foigazgato a
rendelkezésre all6 adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok),

valamint a tovabbi informacidgyiijtések alapjan végzi el. Az egy
egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld féigazgato a
rendelkezésre all6 adatok, az intézmény adott nevelési évre sz616
célkitlizései alapjan hatdrozza meg.

b. A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok)




meghatarozasa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyeéb mutatohoz kapcsolddo elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
Pedagdgusok esetében

- féigazgatoi, foigazgato- helyettesi, munkakozosség-vezetoi latogatasok,
- foglalkozéasok dokumentalt tapasztalatai

- e- naplo (OVIKRETA),

- intézményi adminisztracio adatai,

- pedagdbgiai program,

- éves munkaterv,

- versenyeredmények,

- szuloi kérdoivek,

- egy¢éb intézményi dokumentumok.

Fdigazgaté esetében
- a szakmai munkat és a napi mikddést meghatarozé dokumentumai:

e szervezeti és mikodési szabalyzat,

e pedagbgiai program,

e ¢éves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,
- kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjan).
- fenntarto rendelkezésére alld adatok,
- egy¢éb egyedi visszajelzések.



Ellendrzési szempontok évodapedagogus dolgozo esetén:

1.

7.

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

- agyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai

- agyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai normaknak, protokollnak
megfelelden

- korszert, innovativ pedagogiai mddszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazésa

- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalositasa €s ezek
hasznosulésa az 6voda életében

Feladatvéallalas mennyiségi mutatoi:

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiilonbozé megbizasok vallalasa

- azintézményen beliili 6vodai szintli rendezvények

- azintézményen kiviili programokban val6 részvétel

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

- apedagbgus szabaly és normakdvetd magatartasa

- csoportnapld, mulasztasi naplo

- agyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével dsszefiiggd
adminisztracios tevékenység

Kommunikacid, egyiittmiikodés

- neveldtestiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben vald részvétel,
egylttmiikdés szakmai partnerekkel

- kapcsolattartas és kommunikacio a sziildkkel/ térvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

- tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése

- akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valo foglalkozas

- 1skolaba lépés segitése

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

- motivacid, elkotelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Féigazgatoi megbizassal rendelkezd 6vodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:

No oA wN

Intézményi feladatellatas eredményessége

Er6forrasokkal vald gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezet6i kommunikécio €s irdnyitas

Kiilsé kapcsolatok

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont.

Ezen ellen6rzési szempontokon til meg kell hatarozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb



a) foigazgatd esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek a pedagdgusok esetén 3-3 darab, mig féigazgatd esetén 4 darab. A személyes
teljesitménycélok modositasara 8 1j munkakori feladat esetén) legkésobb a naptari év
februarjanak utols6 napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végsé hatarideje: naptari év junius
harmadik hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén
a fenntarto, vagy annak képvisel6je hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:
Ovodapedagogus: 3x8 pont
Foigazgato: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozésa:

Megvalosulas mértéke Adhat6 pont pontszam pontszam
meghatarozas ovodapedagdgus | féigazgatd esetén
esetén
Teljes mértékben max. pontszam 8 10
megvalosult, kiemelkedd
75%- a megvalosul a pontszamok 75% 6 7,5
vallalt célnak, megfeleld
50%-a megvalosul a pontok % 4 5
vallalt célnak, kevésbé
megfeleld
Nem valosul meg, és 0 0 0
torekvés sem
tapasztalhato a
megvaldsitasra, nem
megfeleld

Az értékelési idoszak adott nevelési év szeptember 1-t61, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember]-t0] nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozo
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésdbb az értékelési iddszakot megeldzd augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagogus
tehet javaslatot augusztus 1-ig. Az Intézményi értékelési szempontot nevel6testiileti tilésen el
kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési €v junius 30-ig le kell folytatni, féigazgatd
esetében ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazaséban kell rogziteni junius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kozdlni kell, részteriiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd



b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszinti.

C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezo évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,

e ha eredménye 80-100% kozott van,

e maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben

e mértéke az allami finanszirozastodl, illetve a koltségvetéstol fiigg
e azigazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérol a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

Ertékelt személy neve, Ertékeld személy neve, Ertékelésbe bevont
munkakore munkakore kozremiikodo neve,
beosztasa
Volyakné Toronyi Eva Sivak Janos polgarmester A fenntart¢ altal kijeldlt
foigazgatod személy
Szarkané Novak Csilla Volyakné Toronyi Eva Puskas Borbala szakmai
6vodapedagdgus foigazgatod munkak6z0sség- vezetd
Olahné Bodnar Réka Volyéakné Toronyi Eva Szarkéané Novak Csilla
6vodapedagdgus féigazgatd foigazgato- helyettes
Puskas Borbala Volyéakné Toronyi Eva Szarkéané Novak Csilla
6vodapedagdgus féigazgatd foigazgato- helyettes
Boni Tamasné Volyéakné Toronyi Eva Szarkéané Novak Csilla
6vodapedagdgus féigazgatd foigazgato- helyettes
Volyéakné Toronyi Eva Szarkéané Novak Csilla
féigazgatd foigazgato- helyettes
Hanyics Monika Piroska Volyakné Toronyi Eva Szarkéané Novak Csilla
féigazgatd foigazgato- helyettes
Utemezés 2025. 06. 27.
Hataridé Feladat
2025.06.29-ig Nevel6testiilet thjékoztatisa a TER-16]
2025.06.29-ig A kozremiikodd személyek felkérése az értékeld feladatra
2025.06.29-ig Szabalyzat kiadasa, beosztasok kdzzététele
2025.08.23-ig Intézményi cél meghatarozasa, elfogadtatasa
2025.08.26-ig Féigazgat6 4 egyéni teljesitménycéljanak meghatarozasa,
konzult4cio a fenntartoval
2025.08.31-ig Féigazgatd 4 egyéni teljesitménycéljanak jovahagyasa, feltoltése az
ovikrétdba
2025.09.06-ig Ovodapedagogus konzultacidja az értékeldvel és a kozremitkodével
a célokra vonatkozdan
2025.09.13-ig Ovodapedagégus 3 egyéni teljesitménycéljanak meghatarozasa
2025.09.20-ig Ovodapedagdgus 3 egyéni teljesitménycéljanak jovahagyésa
2025.09.30-ig Ovodapedagogus 3 egyéni teljesitménycéljanak feltoltése az
ovikrétiba




2026.08.30-ig Teljesitményértékelés lezarasa (javaslat, kozlés, 30 perces
beszélgetés, esetleg onértékelés, végleges értékelés) Beszélgetés
elékészitése fontos!

2026.08.31. Rogzités az ovikrétaban

2026.08.31. Besorolds, dontés a 09.01-t61 esedékes illetmény eltéritésérdl

Gonc 2025. 06. 29.

Készitette: Volyakné Toronyi Eva

Foéigazgat6

Elfogadta:
Nevel6testulet

MELLEKLET

1. Teljesitmény értékeld lap Ovodapedagogus
2. Teljesitményértékeld lap Foigazgato



1. MELLEKLET

Teljesitményértékelé lap dsszesité Ovodapedagogus

Pedagogus neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategdridk: ~ 100%=kiemelkedd
75%=megfelel6
50%=kevésbé megfeleld

O=nem megfelelé

Szempontok

01e8ze8i04
opAANWSJZQ))
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1. Pedagdgiai munka minGsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejl6désének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelen (10 pont)

Korszerd, innovativ pedagdgiai mddszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6 pont)

Dijak, elismerések, publikacid, mesterprogram,
megvaldsitdsa és ezek hasznosuldsa az évodai életben
(2pont)

1. pont 6sszesit6je

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallaldsa (3 pont)

Az intézményen bellli évodai szintl rendezvények (3 pont)

Az intézményen kivili programokban valo részvétel
(projektek, kirdanduldsok, muzeum- és szinhazlatogatas,
telepulési programokba valé bekapcsolddas stb.) (3 pont)

2. pont dsszesitGje




3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartasa
(8 pont)

A pedagoégus szabdly- és normakévet6 magatartas (3 pont)

Csoportnapld, mulasztdsi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejl6désének nyomon kdvetésével
Osszefliggd adminisztracids tevékenység (3 pont)

3. pont Osszesit6je

4. Kommunikacio, egyluttmiikodés (6 pont)

NevelGtestileti, szakmai munkakdzosségi tevékenységekben
vald részvétel, egylttmikodés szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartas és kommunikacié szilkkel/ torvényes
képvisel6kkel (3 pont)

4. pont Osszesit6je

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ esélyteremtés
(8 pont)

Tehetség jeleit mutatd gyermek évodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekekkel vald
foglalkozas

Iskolaba lépés segitsége

5. pont dsszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)

Motivacid, elkotelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont Osszesit6je

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékel6
vezetd a nevel6testilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Osszesitbje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesit6je

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
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2. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap dsszesité Foigazgato

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategdridk: ~ 100%=kiemelked6
75%=megfeleld
50%=kevésbé megfeleld

O=nem megfelelé

Szempontok

Oliejuus4

01e3ze3|

Alpwazs

TENEIE

1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont Gsszesitbje

2. Eré6forrasokkal valé gazddlkodas (10 pont)

2. pont dsszesitGje

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

3. pont Osszesit6je

4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas (10 pont)

4. pont Gsszesit6je

5. Kulsé kapcsolatok (10 pont)




5. pont Osszesit6je

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)

6. pont dsszesitbje

7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempont
(5 pont)

7. pont Osszesit6je

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Osszesit6je

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont dsszesitbje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont Osszesit6je

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont Gsszesit6je

Pont 6sszesit6
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Kozikné Bukszir Anna sk.

KIVONAT

Gone Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 2025. augusztus 29. napjin

1 G. utca 31/B.) 2025/2026. nevelési évre vonatkozd

8% Grakor tartott képviselo-testitleti iilésének jegyzokonyvébil
Munkatervét és azt a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal

A Gonci Barackvirdg Napkdziotthonos Ovoda, Bolcsdde és Konyha

2025/2026. nevelési évre vonatkozd Munkatervénck clfogadisérd]
Gone Viros Onkorminyzata megtirgyalta a Génci Barackvirig

Napkéziotthonos Ovoda, Bolesdde és Konyha (3895 Gone,

ja.
Hatiridg: azonnal
Felelds: polgarmester

pol

Gone Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete

Sivak Jéanos sk.
Gonc, 2025. augusztus 29,

R R R R R RN

T

B P SRS



